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Ante la restauracidn, organizacién y lucha para avanzar.

El mundo y la regidn viven los efectos de una de las crisis estructurales
mas feroces del sistema econémico-social conocidos por todos como
CAPITALISMO. Sus efectos y consecuencias afectan hoy la vida de
millones de seres humanos en todo el planeta, comenzandose a sentir
fuertemente en nuestra comarca mas cercana y a nivel pais.

Expresién de ésta es el giro a la “derecha” que en varias partes se
viene procesando, incluso mediante “golpes de estado de nuevo tipo”,
estrategia definida por el Imperialismo norteamericano, que buscan
ya no solo restituir al frente de los gobiernos a los representantes del
capital financiero transnacional, sino que hoy ponen al frente de los
mismos a sus exponentes directos; aunado a un conjunto de recetas
de corte econdémico que traslada los costos de dicha crisis a espaldas
de los trabajadores y el pueblo, con recetas de neto corte Neoliberal
ya conocidas y sufridas, que buscan poner a salvaguarda la tasa de
ganancia del gran capital.

En este marco, el Uruguay con una matriz econémica capitalista-
dependiente basada en la renta agropecuaria y en la captacién de
inversién extranjera directa; y con un Gobierno cuyas principales
acciones son proclive a profundizar la dependencia, el sometimiento
al Imperialismo Norteamericano, a asegurar la tasa de ganancia y
dar estabilidad juridica al capital financiero transnacional, pero no a
trabajadores activos y jubilados, ha iniciado en el plano econémico
un ajuste fiscal que tiene varios capitulos donde el ultimo, Wamado
eufemisticamente de “consolidacidn fiscal”, no hace otra cosa que
trasladar mediante rebaja salarial y recortes en el gasto social publico
—educacion, salud, ninez, entre otros- los costos de a crisis econémica
a espaldas de los Trabajadores y el Pueblo.

En este sentido, y méas alld de las legitimas consideraciones que
cada uno pueda hacer, aparecen como reveladoras dos afirmaciones
sostenidas por los representantes del Poder Ejecutivo ante el Consejo
Superior de Negociacién Colectiva del Sector Publico celebrado el
viernes 10 de junio ultimo ante la delegacién del PIT-CNT.

La primera de ellas es que “el pais no estd en condiciones de asumir
ninguna politica ni accién contraciclica”, esto es, que haga frente a
la situacion de estancamiento econdmico en la cual dicen que nos
encontramos. Esto implicaria, entre otras posibles medidas, aumentar
la inversién publica invirtiendo més en salud, educacion y vivienda;
creando puestos de trabajo mediante la obra publica y mejorando
salarios, Y de paso jubilaciones y pensiones, con el consiguiente efecto
dinamizador del mercado interno que este tipo de medidas conllevan.

Por el contrario,se asume al congelamiento salarial o directamente
pérdida de salario contenido en las pautas salariales para el sector
privado; los aumentos de las tarifas publicas por encima del IPC;
los recortes que hoy se proponen en educacioén, salud y nifez; las
limitaciones a las inversiones de las empresas publicas, entre otras
del mismo signo, como las Unicas medidas posibles, y que mas que
medidas prociclicas son medidas de blindaje al modelo econémico-
social imperante que beneficia @ unos pocos -al capital- y perjudica
a otros -trabajadores, subempleados, desocupados, jubilados y
pensionistas- es decir la inmensa mayoria de nuestro pueblo.

La segunda, es “que se priorizard el gasto social publico”, medida que
suena muy bonita a los oidos pero que no se condice con la realidad
dado que del 12% de gastos que se recortan para el 2017 y que fueran
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aprobados en el Presupuesto Nacional el afo pasado,
y que eufemismo mediante dicen “diferir para 2018",
afectan muy fuertemente a dreas como educacion,
salud y ninez.

Al analizar los numeros oficiales del Poder Ejecutivo
nos encontramos que se propone recortar del
Presupuesto para el 2017 en $ 2964 millones (dos mil
novecientos sesenta y cuatro millones de pesos) De este
mosto, $ 2040 (dos mil cuarenta millones de pesos)
corresponden a organismos del comprendidos en el Art.
220 de la Constitucién de la Republica, distribuidos de
la siguiente manera: ANEP $ 793 millones; UDELAR $
649 millones (incluye partidas de aumentos salariales
que no se otorgarian asfi como partidas destinadas a
investigacion y el Hospital de Clinicas); INAU $ 200
millones (basicamente partida a financiar aumento
salarial del 3,5% acordada entre el Sindicato y el
Directorio para el 2017); ASSE $ 350 millones; UTEC
$ 100 millones.

Como se verd, en los numeros y donde se recorta el
gasto se comprueba cabalmente que no es cierto que
el “gasto social publico” se mantendrd. El grueso del
recorte presupuestal recae sobre los insuficientes
recursos con los cuales cuentan varios organismos del
estado vinculados a 4reas prioritarias, y demostrdndose
con esto que igual que en el pasado, bajo gobiernos
de partidos de otro signo, una vez mas se recorta el
presupuesto a la educacién y a la salud, afectando
incluso el salario de trabajadores o incluso el ingreso de
nuevo personal necesario.

Particularmente, estos recortes  presupuestales
repercuten negativa y fuertemente en el caso de la
ANEP, y muy especialmente en Educacién Media, y
para ser mas especificos aun en Secundaria, dado que
el organismo rector, de asumir esta imposicion del Poder
Ejecutivo, deberia echar mano a los recursos asignados
por los articulos 552 y 554 de la Ley de Presupuesto
Nacional, el primero con destino a dotar de los recursos
materiales y de personal ante la creacion de nuevos
centros educativos, ampliacién de otros o creacién
de nuevos grupos; y el segundo destina recursos para
la consolidacion de Educacion Media, entre ellos
recursos para la creacion de nuevos cargos Y las becas
estudiantiles, asi como obras de infraestructura.

Cierto también, que estos recortes conllevan implicitos
otras definiciones, en especial la justificacion a futuro
de contar con mayor inversién en educacién para
temas necesarios como infraestructura, la que hoy
se niega o recorta, pero que a futuro, amparada en la
participacion de capitales mediante las PPP u otras
formas de privatizacion, generen las bases para crear las
condiciones de la conformacion del mercado educativo
en nuestro pafs para que el sector privado venga a
disputar y quedarse con buena parte del botin de guerra
que son los méas de 2.500 millones de délares que hoy
conforman el insuficiente presupuesto educativo.
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Pero el proceso de ajuste fiscal no implica,
lamentablemente, sélo recortes en materia presupuestal.
Es que para impulsar estas definiciones desde diferentes
ambitos se impulsa también una agenda de recortes
de derechos, y muy especialmente el de la Libertad
Sindical, donde hay definiciones legales y también
politicas que buscan mediante diversos mecanismos
acallar cualquier critica 0 accién organizada por parte de
los trabajadores que pretendan hacer frente al paquete
de medidas restauradoras.

El Decreto 401, que establece el descuento discrecional
por parte de la Administracidn ante formas atipicas de la
huelga llevada adelante por organizaciones sindicales;
el abuso de los decretos de esencialidad —como en
el caso de la educacién-, la falta de negociacién
colectiva en el Estado, limitacién al fuero sindical para
representantes de los trabajadores, son algunas de las
medidas tomadas en diferentes dmbitos del Estado que
a diario debemos enfrentar, y que llevo a la delegacion
del PIT CNT presente en la 1052 Asamblea General de
la OIT, celebrada recientemente en Ginebra, a denunciar
dicha situacién en su intervencion en el pleno de la
misma.

Dentro de este marco general debemos, a su vez,
encuadrar elaccionar del CES y el CODICEN de la ANEP.
No es casual que hoy la Libertad Sindical; en su sentido
amplio y genérico y el cual abarca a la organizacion
sindical, el ejercicio del derecho de huelga y la
negociacién colectiva; pretenda ser avasallada desde
la Administracién. Esto ha llevado a la suspensién de
los dmbitos bipartitos con el CES luego que se atacara
e insultara a la organizacién sindical y sus dirigentes;
no se cumpliera con los acuerdos alcanzados, se
pretendiera cambiar las condiciones de trabajo sin
negociacién o violentando derechos estatutarios o
se omitiera negociar con el Sindicato temas que son
materia de negociacién colectiva.

Es que también en educacién, y en especial en la ANEP,
existe la firme intencién de concretar una agenda de
reformas, de caracter restaurador, cuya base ideolégica
sigue siendo las recetas de los 90 actualizada por los
acuerdos multipartidarios del Gobierno de José Mujica,
y que tiene en la méxima autoridad del CODICEN de la
ANEP su brazo ejecutor.Forman parte de esta agenda:

¢ La transformacion institucional de la ANEP mediante
dos acciones concretas: la primera, la centralidad en la
definicion y evaluacion de las politicas educativas es
tarea del CODICEN de la ANEP, violentando para ello la
autonomia técnica de los Desconcentrados, los cuales
pasan a ser meros ejecutores de politicas definidas y
evaluados por otros; la sequnda, creando la falsa ilusién
de la participacidon de las “comunidades” en el hacer
educativo mediante las Comisiones Departamentales
Descentralizadas de ANEP, cuya experiencias en
otro Desconcentrado arroja como saldo mayor
burocratizacién, “feudalizacion” del sistema, y estd
dando lugar a practicas renidas con la legalidad.



e |La reforma de cardcter pedagdgica, centrada
particularmente en Educacién Media, Yy mas
especificamente en Educacién Secundaria, que nadie
conoce en qué consiste y de la cual solo conocemos su
nombre “Marco Curricular de Referencia Nacional”, pero
que se intentard imponer por parte de las autoridades.

e La reforma de nuestras condiciones de trabajo, que se
intentaran plasmar en la Reforma del Estatuto Docente,
bajo la égida de recortar derechos y de establecer
mecanismos de flexibilizacién laboral como el docente
polifuncional, la eleccién por mas de un ano, entre otros
aspectos.

Como se verd, estamos ante todo un cambio de época
que requiere desde nuestra organizacidn asumir algunos
desafios que permitan dar, en el marco de la unidad, la
solidaridad y la lucha, no s6lo respuestas colectivas en
términos de resistencia a los cambios que se pretenden
impulsar desde distintos &mbitos de gobierno, los
cuales objetivamente implican una fuerte contradiccion
con nuestro programa y plataforma reivindicativa, sino
que podamos desde la accién también avanzar en la
materializacion de nuestras aspiraciones.

Esto requerird, en primer lugar, asumir la caracterizacién
de la etapa y la estrategia definida por nuestro ultimo
Congreso, que se traduce ante la actual coyuntura
en adoptar una posicion férrea y undnime de un
"antagonismo sin consenso” ante el intento restaurador,
posicion que debe expresarse en todo el accionar y en
todos los dmbitos en los cuales actuemos; en segundo
lugar, sin dejar de atender la cotidianeidad que nos
rodea deberemos debatir, profundizar en al analisis y
actuar sobre los temas estructurales y en particular
sobre las reformas en curso; en tercer lugar, evaluar
cada movimiento tactico a dar, prestando especial
atencion en cuanto el mismo contribuye a la estrategia
general.

Por ello el titulo de esta editorial. Ante el programa
restaurador, contrapuesto a nuestros intereses de clase,
expresado en un programa que redne al conjunto de la
clase trabajadora y su marco de alianzas, cuyo objetivo
es la “construccion de un pais productivo, con justicia
social y profundizacién democratica”, deberemos seguir
en el marco de la unidad, la solidaridad y la lucha
desplegando el accionar de nuestra Federacion.
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ELECCION DE HORAS

El 9 de noviembre de 2015 se firmé en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social un acuerdo entre el Consejo
de Educacién Secundaria y la Federacion Nacional
de Profesores, en relacion al tema eleccién de horas.
Curiosamente, el acuerdo emanado de esa instancia de
negociacién fue objeto de interpretaciones opuestas:
para el CES ese acto determinaba la eleccién de horas
por mas de un ano, para la FENAPES, no lo hacia en
modo alguno. El propésito de la presente nota es aportar
elementos para el anélisis que permitan replantear el
problema.

¢Qué alcance temporal tiene el acuerdo firmado?

Claramente un ano. No hay dos interpretaciones.
La anterior afirmacién se basa en los siguientes
argumentos:

1.- Tal como se expresa en el literal A), lo Unico que se
acuerda es la creacion de una “comisién bipartita”, pero
la misma, hasta la fecha en que se escribe la presente
nota, no se ha instalado.

2.- La finalidad de dicho grupo de trabajo era “acordar
las condiciones y el disefio de un marco normativo que
permita modificar el esquema de eleccion existente”;
por lo tanto, si el propdsito de la comision consiste en
moadificar las condiciones existentes es que — parece
absurdo senalarlo- las condiciones aun no han sido
madificadas, por lo tanto, siguen siendo elecciones por
un ano.

3.- En el literal B) se expresa que el objetivo final es
que la unidad docente de los profesores de 7° a 4°
grado “se ratificarfan por un periodo mayor al afo
lectivo”. Al respecto no es necesaria ninguna formacion
en lingUistica para entender que el uso del tiempo
condicional del modo indicativo supone, por definicién,
cardcter de hipétesis y asociado a tiempo futuro, no a un
acuerdo ya establecido.
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PARA EL 2017

° PROF. ISABEL JAUREGUY

4.- A texto expreso se sefala que el alcance temporal de
la eleccion de horas estard “determinado en la Comisién
Bipartita”, por lo tanto, mal puede haber quedado
decidido algo que el propio &mbito de negociacion
deberd determinar.

5.- El propio acuerdo firmado por ambas partes incluye
la posibilidad de “no prosperar el acuerdo”, lo que
vuelve a ratificar que es un propdsito Yy no un acuerdo
alcanzado.

6.- Estd previsto en el texto del acta, que el plazo
de trabajo es “hasta agosto de 2016"”, esto estd asi
determinado porque de no existir acuerdo antes de esa
fecha, deberd procederse a la puesta en marcha de
todos los actos regulares que determinan que se pueda
comenzar la eleccion para el 2017.

7.- Finalmente, estd previsto que se “implemente la
eleccién de horas para el afno 2017”, y nuevamente
- vuelve a parecer absurdo- estd previsto justamente
porque no estd definida la eleccion mas que por el
presente ano 2016.

¢Queremos / Podemos elegir horas por mds de un aio?

Sin duda que todos quisiéramos. Lo que es igualmente
claro es que no se puede. Y la afirmacion reiterada de
que “no estdn las condiciones dadas” no constituye una
expresion vacia, sino una descripcion de la realidad.
Algunas de las principales razones por las cuales en el
actual estado de situacién no es posible elegir por mas
de un ano son las siguientes:

1.- Inexistencia de un cuerpo normativo completo para
traslados y reubicaciones. Es necesario reglamentar con
precision los actos de traslados (inter- departamentales)
y las reubicaciones (intra- departamentales) para dar
garantias funcionales.



2.- Inexistencia de una planificacién a dos anos en
materia de construccién de liceos. Serd necesario
explicitar con antelacién cudles serén los liceos que
se irdn inaugurando en el periodo para tomar las
adecuadas previsiones.

3.- Inexistencia de un mapa de ruta de los programas
de exploracién pedagdgica. Las nuevas modalidades en
curso (Liceos de Tiempo Extendido, Tiempo Completo
y Propuesta 2016) vienen siendo experiencias que
carecen de marco normativo, previsién de escala y
mecanismos de financiacién .

4.- Necesidad de planificar en conjunto con las
instituciones educativas los cambios internos. ELl
proceso de eleccién de horas por mds de un ano
deber acompasarse con los ajustes que ano a afo los
liceos proponen en materia de agregar o quitar grupos,
maodificar orientaciones u opciones y cambios por turno.
Por ello, los liceos también deberdn planificar sus
cambios por mas tiempo.

5.- Imposibilidad de dar igual tratamiento a materias
“deficitarias” y “superavitarias”. Cuando se habla de
generalidad estadistica (..."el 90% elige en el mismo
lugar...”) no se da cuenta de las diferencias entre las
asignaturas que tienen muchos docentes y aquellas
otras en que los docentes escasean. Claramente la
perspectiva del problema — y de la solucién- es muy
diferente segun se trate de Literatura o de Fisica.

Por otro lado, es necesario tener en cuenta las nuevas
dificultades que habrdn de generarse en una eventual
eleccidn de horas por mas de un afo y para las cuales
hasta el momento no estd prevista una solucién; por
ejemplo:

- La situacion de quienes poseen otros cargos en
interinatos y/o suplencias (especialmente en cargos
de Direccion y Subdireccion) que cada ano vuelven

En Montevideo, a los 9 dias del mes de noviembre
de 2015, comparecen ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representado en este acto por la
Dra. Carolina Panizza, POR UNA PARTE: el Consejo
de Educaciéon Secundaria representado en este acto
por los Profs. Celsa Puente, Javier Landoni y Daniel
Guasco, y POR OTRA PARTE: FENAPES representada
en este acto por los Profs. José Olivera, Ana Pescetto,
Enzo Fagundez, Mario Bango y Luis Martinez quienes
acuerdan: PRIMERO: A) Créase una comision bipartita
integrada por la Federacién Nacional de Profesores y el
Consejo de Educacién Secundaria que trabaje durante
el ano 2016, con el fin de acordar las condiciones y el
diseno de un marco normativo que permita modificar

a elegir y no pueden simultdneamente acumular 60
horas / dejar en reserva / desempenar el interinato o
la suplencia.

- Los vacios normativos en materia de reserva de cargos
y que requieren definiciones mas ajustadas.

- si acaso todos quienes se desempefan en cargos
interinos (toda docencia indirecta, desde Inspectores
a Directores), toman su unidad como les corresponde,
las horas disponibles para efectivos de asignaturas
deficitarias no llegarfan a cubrir las unidades docentes
escalafonarias.

Tal vez, el tema de fondo que podria clarificar
definitivamente la situacion es iniciar el debate de la
unidad docente con radicacion, a término 0 no, como
ocurre con los cargos DHF (Dedicacién Horaria Fija).
Esto supondria un largo proceso de consultas y ajustes
reglamentarios que podrian determinar que alguna
vez se haga un planteo mas formal en una mesa de
negociacién, para que se decida donde la Ley establece
que se debe decidir.

No se trata entonces, como sefalara la Directora
General, Insp. Celsa Puente en la publicacién La Diaria
el 9 de noviembre de 2015, que “Los profesores padecen
la eleccién de horas todos los anos, pero cuando van
a enfrentarse a la permanencia les da miedo”, no es
— definitivamente- una cuestion de temor, sino de
garantfas insuficientes.

En conclusién, cuando expresamos que las condiciones
no estdn dadas, no se trata de un acto de oposicion
irresponsable, sino justamente de lo contrario. Por ello,
en vez de imponer un cambio apresurado, inconsulto
y escasamente reglamentado, se podria explorar la
posibilidad de generar condiciones para que esto sea
posible. Seguramente en esta linea de trabajo, todos
estaremos de acuerdo.

el esquema de eleccién existente. El plazo de trabajo
de esta comision serd hasta agosto de 2016. B) La
“unidad docente” que elijan los profesores del CES,
que revisten cardcter efectivo de 4°, 5°, 6°, 7° grado
del Escalafén Docente, segun lo resuelto en el Acta 55,
Res. 18 24/9/15, se ratificarian por un periodo mayor
al ano lectivo, lo que serd determinado en la Comision
Bipartita creada en el literal anterior. De no prosperar
acuerdo, se convocard a la Comision de Eleccién de
Horas prevista en el CES y a la bipartita correspondiente
para implementar la eleccion de horas para el ano
lectivo 2017. Leida que les fue se firman 3 ejemplares
de un mismo tenor.
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J/DEL ENANO LLORON AL ENANO TRAIDOR?

(SEGUNDA PARTE)

La experiencia de paises hermanos y el fin del Mercosur

México es el pais que ha seguido de forma mas estricta las
orientaciones del FMI y del Banco Mundial y ha firmado
un TLC con sus vecinos Estados Unidos y Canada. Hasta
los organismos internacionales (por ejemplo, el Banco
Mundial) observan que ha visto aumentar la pobreza,
la miseria, la indigencia, la desigualdad y la exclusion
social, amén de que la diseminacién del narcotréfico
ha multiplicado la violencia (segun cifras oficiales de
2007 a 2015 se contabilizan 27.659 desaparecidos).
Tampoco se ha desarrollado econémicamente en tanto
es inundado por mercancias y capitales de sus vecinos
ricos. En cambio, se han beneficiado las empresas
multinacionales tales como Soup, PepsiCo, Purina,
Nestlé, Monsanto, Femsa, Coca Cola y Walt Mart,segun
revela el Centro de Investigaciones Econémicas y
Politicas de Accion Comunitaria (CIEPAC).

Chile es también prolifico en firmar tratados de libre
comercio. Esteban Silva, lider del Movimiento del
Socialismo Allendista en su visita a Uruguay en 2015, ha
expuesto que ha perdido la soberania sobre sus aguas
ocednicas, en manos de las empresas trasnacionales. Y
bien se ha sefalado que la mas trascendente asimetria
del Mercosur favorable a Brasil respecto a Argentina
guarda relacién con que Brasil no ha firmado tratados
de libre comercio, mientras Argentina desde tiempos de
Menem ha sido suscriptora de varios.

No confiamos en este gobierno hermanado con Macri
y Cartes para que investigue y se informe sobre estas
realidades. Si, es en cambio, tarea que recae y recaerd
cada vez més en las organizaciones sociales, con el PIT-
CNT a la cabeza, y en las fuerzas de izquierda opuestas
al sistema, cada vez mas separadas por un abismo
con la socialdemocracia, la democracia cristiana y
el social liberalismo. Como también es tarea de las
clases y sectores anticapitalistas y antiimperialistas
impedir la “flexibilizacion™ de la cldusula 32.00, que
serfa el fin del Mercosur. Un Mercosur averiado que
los progresismos no han sabido convertir en muralla
contra la dominacion imperialista, pero que en todo
caso, defiende a los capitales nacionales frente a los
extranjeros, razén suficiente para ser vilipendiado por
los agentes de la reaccién.

El tratado con la Unién Europea

Refrescamos pasajes de la Carta Abierta a la Cumbre
Presidencial del MERCOSUR, celebrada en Caracas
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° JULIO A. LOUIS

el 30 de enero de 2014, con la firma de ciudadanos
y organizaciones sociales respecto a este eventual
tratado. “Mucho tememos que, pese a poder otorgar
algunas concesiones marginales o realizar promesas,
la UE seguird sosteniendo subvenciones y proteccién
a su sector agricola. Se privaria asi a los paises del
MERCOSUR de poder alcanzar el beneficio comercial
esperado mdas importante, a cambio de una apertura
inédita masiva de los mercados locales a una
competencia abierta de una economia mas desarrollada,
sobre todo evidente para muchisimos productos
industriales y servicios, aun si se contemplaran algunas
salvaguardas circunstanciales. Se repetiria, en un grado
mayor, un escenario de graves descompensaciones que
hoy observamos en la misma Europa por las asimetrias
entre los paises del norte respecto a los de sur y del
este, pero también en el MERCOSUR entre paises y
regiones con distinta envergadura econémica.

Sabemos que el acercamiento MERCOSUR-UE no
constituye solamente una negociacién comercial, sino
que la mayor parte de los temas en discusion son de
caracter estructural y comprometen el conjunto de la
economia en aspectos criticos tales como: servicios,
patentes, propiedad intelectual, compras publicas,
inversiones Yy competencia. La eventual provision del
tratamiento de “nacién mas favorecida” a los paises de
la UE, aun si se incluyeran salvaguardas de excepcion,
vulneraria los muy proclamados objetivos de defender
y priorizar el fortalecimiento de empresas regionales y
la diversificacién de matrices productivas planteados
en muchas de vuestras manifestaciones publicas. Aun
de continuar los discursos industrialistas, se inhibirian
para los paises del MERCOSUR estrategias y politicas
publicas elementales de desarrollo econédmico, utilizadas
histéricamente también por los paises europeos, como
ser: la sustitucién de importaciones, priorizar el compre
nacional, brindar créditos diferenciales para el desarrollo
de regiones o sectores nacionales mas desfavorecidos.”

Es hora de movilizar contra este gobierno, para muchos,
inesperado mandadero de Obama, Macri y Cartes.
Gobierno que en vez de aprovechar la posicion central
de Uruguay entre vecinos grandes para vertebrar la
unidad regional, como hizo Pennsylvania, cuya capital
Filadelfia se convierte en la primera capital de Estados
Unidos, o como hace Bélgica, con Bruselas capital de
la Unién Europea, se convierte en la avanzada de la
desintegracion.



INFORME A
LAS FILIALES:

Ante planteos realizados por distintas Filiales, y sobre
diferentes asuntos, vinculados al Convenio entre CSEU
y la ANEP referente a Presentismo e Inequidades
informamos:

1- Formalmente el Convenio referido tiene como fecha
29 de abril de 2016, aunque el mismo se suscribié entre
las partes recién el miércoles 11 de mayo, es decir luego
de la AGD que resolvi6 su firma.

El por qué de la fecha del 29 de abril de 2016 obedece
a dos razones: a) en el Convenio madre se establece
que cualquier acuerdo alcanzado en la materia debe
hacerse antes del 30 de abril del 2016; b) igual fecha
limite se establece en el Presupuesto Nacional.

2- Con referencia al tema inequidades, Adscriptos
y Preparadores, conviene recordar que el pago de
lo acordado es retroactivo al 1 de enero de 2016. No
tenemos aun fecha de cuando se hard efectivo el
mismo, aunque todo hace suponer que se efectivice con
el presupuesto de junio a cobrar en julio.

3- Con respecto al tema Presentismo, se plantearon
dudas ante el punto f) del marco normativo que
establece las excepciones a los efectos del presentismo,
o0 sea el Paro estéd exceptuado de ser incluido como falta
a efectos del presentismo.

Se ha planteado que la redaccién dada al punto “f)
Paro en el marco de las resoluciones de los Sindicatos
Nacionales de CSEU/ PIT-CNT, y que no contravengan
lo establecido en los Convenios mencionados en el visto
de la presente”, limitan la capacidad del ejercicio del
Derecho de Huelga a las Filiales o nucleos sindicales
de las mismas.

Al respecto conviene informar:

a) Esta redaccion no es nueva. Este criterio ya estaba
establecido en anteriores acuerdos y resoluciones, por
lo menos desde el 2011.

b) Solo se le agrega un concepto ya establecido en el
convenio madre para 2016/2017 y que guardan relacién
con la clausula de paz que este contiene.

c) Con esta redaccién queda totalmente a resguardo
el principio de la autarqufa sindical y el libre ejercicio
del derecho de huelga, asi como el reconocimiento
de los Sindicatos Nacionales miembros de la CSEU y
el PIT-CNT como Unicos interlocutores vélidos ante la
Administracion Nacional de Educacion Publica.

d) Cabe senalar, ademds, que es definicion de
nuestra Federacién respaldar todas y cada una de las
movilizaciones, en particular los paros, de cada una
de nuestras Filiales o nucleos sindicales de estas, no
existiendo desde el 2011 para acd un solo antecedente
en el cual una Filial o nucleo que pard sufriera la
inclusion del paro a los efectos del presentismo. Es el
Sindicato quien determina y administra la medida y no
agentes externos al mismo.

Esto es todo cuanto cabe informar, fraternales saludos,

José Olivera
Secretario General

Virginia Garcia Montecoral
Presidente
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ADMINISTRACION ACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 29 de abril de 2016
ACTA Ext. N° 6
RES. N° 2

VISTO: Las negociaciones que se vienen llevando a cabo en el ambito de la Bipartita ANEP-CSEU,
en el marco de lo establecido en el articulo 671 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre de 2015, y
de las clausulas séptima y octava del Convenio firmado el dia 21 de diciembre de 2015 y sus
complementarios de 23 y 31 de diciembre de 2015.

CONSIDERANDO: 1) Que en las negociaciones llevadas a cabo hasta la fecha se han alcanzado
acuerdos en cuanto al marco regulatorio que regird para la percepciéon de la compensacion de
presentismo.

Il) Que se entiende pertinente establecer dicho marco regulatorio, y con
posterioridad adoptar decisién respecto al procedimiento que se llevara a cabo para la efectivizacion
de su liquidacién y pago. )

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el Art. 394 de la Ley N° 16.226,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:

1. Establécese el siguiente marco regulatorio que regira para la percepcioén de la compensacion por
Presentismo:

1.1. Beneficiarios:
Seran Beneficiarios de la compensacion los funcionarios que suscribieron los convenios
mencionados en el Visto de la presente, siempre que hayan completado el mes calendario
considerado, de acuerdo al siguiente detalle:
A) Los funcionarios no docentes, a excepcion de quienes ocupan cargos o desempefian
funciones en los Escalafones “P”, “Q" y “R”, en cuanto cumplan con todos los requisitos
para hacerse acreedores a la compensacion. En aquellas situaciones donde, revistiendo
en los cuadros funcionales de un Consejo de Educaciéon desempefian funciones
retribuidas en otro Consejo de Educacion, la partida sera percibida en este ultimo.
B) Los funcionarios docentes efectivos e interinos, incluyendo aquellos que ocupando
cargos o desempefiando funciones en el escalafén R, en lo que tiene que ver con los
cargos u horas no destinados al desempefio de las tareas de dicho escalafén, en cuanto

cumplan con todos los requisitos para hacerse acreedores a la compensacion.
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C) Los funcionarios docentes que realizan suplencias por todo el afio en cuanto cumplen
con todos los requisitos para hacerse acreedores a la compensacion.

D) Los funcionarios docentes que realizan suplencias discontinuas en tanto no
transcurran mas de 24 horas entre el cese y el reintegro y que cumplan con todos los
requisitos para hacerse acreedores a la compensacion.

E) Los pases en comisién fuera del organismo interrumpen durante todo su transcurso el
derecho al cobro de la compensacién a excepcidn de los autorizados al amparo de la Ley
17.556.

F) Los funcionarios pertenecientes a otros organismos que se desempefian
temporariamente en comision tendran derecho a la percepcién de la compensacion, en

cuanto cumplan con todos los demas requisitos para hacerse acreedores a la misma.

1.2. Faltas Computables y sus Excepciones:

Se computara como falta toda inasistencia mensual, con las siguientes excepciones:

a) Licencia anual reglamentaria, licencia por antigiiedad y por 30 afios de servicio;

b) Cesaciones temporarias de actividad y asuetos determinados por la Autoridad
competente;

¢) Compensaciones de horas de trabajo extraordinarias previamente realizadas;

d) Inasistencias del lugar habitual por prestacién de tareas en otro lugar, dispuestas por
Autoridad competente (Art. 70.10 del Estatuto del Funcionario Docente), comprendidos
los casos contemplados por el art.63 del Estatuto del Funcionario No Docente y por el
art. 70.12 del Estatuto del Funcionario Docente, las asignaciones de tareas en
comision que formen parte de las actividades del propio organismo, y las ausencias
derivadas de la realizacién de las actividades de capacitacién programada por la
Autoridad Competente y aprobadas por el Consejo Directivo Central, los Consejos de
Educacién o el Consejo de Formacion en Educacion (Art.70.8 Estatuto del Funcionario
Docente y Lit. ¢) Art.67 Estatuto del Funcionario No Docente);

e) Hasta dos dias, en los casos comprendidos por los art. 58 del Estatuto de Funcionario
No Docente y 70.4 del Estatuto del Funcionario Docente;

f) Paro en el marco de las resoluciones de los Sindicatos Nacionales de CSEU-PIT-CNT,
y que no contravengan lo establecido en los Convenios mencionados en el Visto de la
presente;

g) Licencia sindical;
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h) Medio horario por lactancia (arts. 70.3 y 55.1 del Estatuto del Funcionario Docente y
No Docente respectivamente);

i) Inasistencias de las funcionarias para someterse a examenes ginecoldgicos a que
refiere la Ley 17.242 de 5 de junio de 2002;

j) Licencias otorgadas a los funcionarios del Organismo por su designacién y/o
participacién en las mesas receptoras de votos en actos eleccionarios o de cualquier
indole de competencia de la Corte Electoral;

k) Inasistencias por la asistencia a cursos preparatorios que dicte la Corte Electoral al
personal que participe en actos eleccionarios;

I) Inasistencia en el dia posterior al acto eleccionario siempre y cuando efectivamente
hayan trabajado en mesas receptoras de votos;

m) Inasistencia por citacién a declarar en sede judicial siempre que coincida con el horario
laboral;

n) Por Donacién de Sangre;

0) Inasistencia por rendir pruebas por concursos convocados por el Organismo al cual
pertenece, siempre que las mismas sean realizadas en dias laborables.

p) Lo previsto en el literal D) del numeral 1.1 de la presente.

q) Inasistencia por concurrir a Junta Médica de la ANEP.

2. Déjase sin efecto todo acto administrativo que contravenga a la presente.

Comuniquese a los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, de Educacién Secundaria, de
Educacién Técnico Profesional y de Formacion en Educacion, a la Coordinadora de Sindicatos de
la Ensefianza del Uruguay (CSEU), a las Direcciones Sectoriales, al Area de Estadistica y Andlisis
y a las dependencias de Gestion Humana de las Unidades Ejecutoras 02 a 05.

Librese Circular.

Cumplido archivese.
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ADMINISTRACION
NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO
CENTRAL
CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA (ANEP)

Y LA COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA ENSENANZA DEL URUGUAY (CSEU).

En Montevideo a los 30 dias del mes de abril de 2016, entre POR UNA PARTE: la ANEP,
representada por la Consejera Prof. Laura Motta, la Consejera Maestra Elizabeth Ivaldi, la

Secretaria General Esc. Maria Beatriz Dos Santos, la Coordinadora de la Direccién Sectorial
de Programacién y Presupuesto Ec. Beatriz Guinovart, el Prof. Walter Fernandez y las Técnico
en Administracién Paola Venditto y Rosario Boggio, con domicilio en Avda. Libertador N° 1409;
Y POR OTRA PARTE: la CSEU representada por el Sr. Fernando Pereira, la Maestra Elbia
Pereira, el Prof. José Olivera, el Sr. Daniel Devitta, Maestro Téc. Aldo Blengini, el Prof. Ernesto

Fernandez y la Sra. Maria Sara de Ledn, constituyendo domicilio en la calle Juan Carlos
Gomez 1459, arriban al presente acuerdo: === ---==---ccccmmmmmmmm e
Antecedentes:-----------c e eaaaaa R R ——
El dia 21 de diciembre de 2015 el CODICEN de la ANEP, la Federacién Uruguaya de
Magisterio — Trabajadores de Educacion Primaria (FUM-TEP), la Federacion Nacional de
Profesores de Educacion Secundaria (FENAPES) y la Intergremial de Formaciéon Docente
celebraron un convenio a regir durante el periodo 2016-2017, efectuandose convenios
complementarios los dias 23 y 31 de diciembre de 2015 con la Asociacién de Funcionarios de
la Universidad de Trabajo del Uruguay (AFUTU) y la Unién de Funcionarios de CODICEN
(UFC), respectivamente.- = = = = = = = = = o m e e e e e e e e
Por articulo Sexto de dicho convenio, se fijaron partidas anuales con destino a la reduccion
de inequidades salariales, acordandose que su destino especifico debia definirse por las
partes antes del 30 de abril de 2016.- - === --------ccccmmmmmmm e e oo

En virtud de lo expuesto y de las reuniones mantenidas, las partes convienen: - - - - - - - - - - -
PRIMERO: Definir como inequidades a atender, la regularizacién de los 361 Auxiliares de
Servicio del CEIP (Ley 17.566); avanzar respecto a la proporcionalidad horaria de los
Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de Laboratorio y Coordinadores POP del CES
y CETP; la fijacién de una base de célculo de la UDC en la 6rbita del CEIP y para los cargos
compensados de los Profesores Agrarios del CETP, tal que la aplicacién de su 100% tienda
a la equiparacion, de cargos de 40 horas con el equivalente de 2 cargos de 20 horas, a través
de ajuste en la actual base de calculo; y ajustar la retribucion percibida por los choferes no a

|2 OGN ==t = e B il i v s e o B S T S iy R ) 00 RIS S R SRR B B R SIS S
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SEGUNDO: la regularizacién de los 361 Auxiliares de Servicio del CEIP (Ley 17.566) se
efectuara mediante su contratacion, a partir del 1ro.de mayo de 2016, en cargos contratados
del escalafén “F” Auxiliar de Servicio Grado 1 con 30 horas semanales de labor, - - ----- - -
TERCERO: fijar, a partir del 1ro. de enero de 2016, el siguiente incremento en las
retribuciones de los Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de Laboratorio y
Coordinadores POP del CES y CETP: los cargos de 24 horas de labor retribuidos con 22
horas pasaran a serlo con 22 horas y media, y los cargos con 33 horas de labor pasaran su
retribucién de 30 horasa31 horas, == --=--=--ccccm oo e e e e e e o e
CUARTO: fijar la base de célculo de la UDC en la 6rbita del CEIP y para los cargos
compensados de los Profesores Agrarios del CETP, a partir del 1ro. de enero de 2016, en $
21.897,07 para el Grado 1y en $ 22.081,54 para los Grados 2 a 7, y a partir del 1ro. de enero
de 2017 la base de célculo sera de $ 22.540 para todos los Grados, la cual sera actualizada
por el ajuste por inflaciéon que determine el Poder Ejecutivo para cada ejercicio.- - REpEEtes
QUINTO: a partir del 1ro. de enero de 2016, la remuneracién de la funcién de chofer no a la
Orden en toda la ANEP, actualmente asimilada al grado 3, se asimilara al grado 5 del Consejo
en que se preste dicha funcidn.= = - == === = o e m e e o o -
SEXTO: en caso de existir remanentes, se negociara su destino en otra instancia, convocando
una nueva Comisién Bipartita.- == === == -ccccmmm e e o e -
La CSEU hace constar que se debe continuar realizando esfuerzos a fin de alcanzar: a) la
proporcionalidad horaria de los cargos de Profesores Adscriptos, Profesores Ayudantes de
Laboratorio y Coordinadores POP del CES y CETP, b) la fijacién de una base de célculo de
la UDC tal que su aplicacién determine la equiparacién de los grados 1 a 7, de aquellos cargos
con 100% de UDC, con el equivalente a 2 cargos de 20 horas en cada grado, c) la finalizacién
de la equiparacion salarial de los choferes, y d) retomar la tematica de la antigliedad del Sector

No Docente. = = === == c s e e e e e meemeeaaaaaa

Y PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN EL LUGAR Y FECHA
PREINDICADOS EN SEIS EJEMPLARES DEL MISMO TENOR.
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA (ANEP)
Y LA COORDINADORA DE SINDICATOS DE LA ENSENANZA DEL URUGUAY (CSEU).

En Montevideo a los 30 dias del mes de abril de 2016, entre POR UNA PARTE: la ANEP,

representada por la Consejera Prof. Laura Motta, la Consejera Maestra Elizabeth Ivaldi, la

Secretaria General Esc. Maria Beatriz Dos Santos, la Coordinadora de la Direccién Sectorial
de Programacion y Presupuesto Ec. Beatriz Guinovart, el Prof. Walter Fernandez y las Técnico
en Administraciéon Paola Venditto y Rosario Boggio, con domicilio en Avda. Libertador N° 1409;
Y POR OTRA PARTE: la CSEU representada por el Sr. Fernando Pereira, la Maestra Elbia
Pereira, el Prof. José Olivera, el Sr. Daniel Devitta, Maestro Téc. Aldo Blengini, el Prof. Ernesto

Fernandez y la Sra. Maria Sara de Ledn, constituyendo domicilio en la calle Juan Carlos
Goémez 1459, arriban al presente acuerdo: ------------------- LT
Antecedentes:- - -------- - - - oo o i
El dia 21 de diciembre de 2015 el CODICEN de la ANEP, la Federacion Uruguaya de
Magisterio — Trabajadores de Educacién Primaria (FUM-TEP), la Federacién Nacional de
Profesores de Educaciéon Secundaria (FENAPES) y la Intergremial de Formacién Docente
celebraron un convenio a regir durante el periodo 2016-2017, efectuandose convenios
complementarios los dias 23 y 31 de diciembre de 2015 con la Asociacién de Funcionarios de

‘la Universidad de Trabajo del Uruguay (AFUTU) y la Unién de Funcionarios de CODICEN

(UFC), respectivamente.- - === == === c s o e s e e e e e e
En el articulo Séptimo se convino la conformacion de un grupo de trabajo a efectos de revisar
y modificar, antes del 30 de abril de 2016, el mecanismo de la compensacién por Presentismo,
financiandose con los recursos existentes a tal fin y los adicionales previstos en el articulo
Octavo del citado convenio.- - - == - == === -cmccmmmme e m e e e m e -
En virtud de lo expuesto y de las reuniones mantenidas, las partes convienen; - - ---------
PRIMERO: la compensacion por Presentismo se otorgara, a los firmantes del presente
acuerdo, mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y pago en forma
trimestral (marzo-abril-mayo; junio-julio-agosto; setiembre-octubre-noviembre) y en funcién de
las siguientes 4 franjas, segun la cantidad de horas semanales mensuales de labor

desempefiadas, y con las variaciones y montos en pesos uruguayos que se especifican:

a
il l’f‘)

W v -
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Para 0 inasistencias:

Variacién 0 falta
Hasta 9 horas 25% 325
De 10 a 19 horas 50% 650
De 20 a 29 horas 100% 1.300
Desde 30 horas 150% 1.950

Para 1 inasistencia, el 25% del valor de cada franja de horas, fijdndose los siguientes montos:

1 falta
Hasta 9 horas 81
De 10 a 19 horas 162
De 20 a 29 horas 325
Desde 30 horas 487

Los Maestros de Tiempo Completo del Consejo de Educacion Inicial y Primaria y los docentes
Agrarios con cargos de 40 horas del Consejo de Educacién Técnico Profesional, que cumplan
con las condiciones, percibiran dos partidas de Presentismo correspondientes a la franja “De
20@ 29 h0ras” === === s s e e e e e e e e e
Las partidas de Presentismo se otorgaran por Centro Educativo a los funcionarios del Sector

SEGUNDO: La asignacion presupuestal anual es una y se divide entre los beneficiarios,
destinandose 1/3 para cada trimestre.- - - = === = = e e e dc oo
A fin de poder financiar posibles reclamos de compensacién del trimestre marzo-abril-mayo,
los mismos serén fijados teniendo en cuenta el 95% del monto asignado para ese trimestre,
el 5% restante, operard como reserva conjuntamente con los saldos que puedan ocasionarse.
Si la reserva no alcanzare los reclamos seran financiados con los créditos correspondientes
al trimestre siguiente.- - - = = = = == = s s m o e
La financiacién de la partida de compensacién de los trimestres junio-julio-agosto y setiembre-
octubre-noviembre se realizara tomando en cuenta el 95% del monto asignado para cada
trimestre al que se le deducira el monto utilizado por la no existencia de reserva del trimestre
anterior. El 5% restante operard como reserva conjuntamente con los saldos que puedan
OCASIONANSE.= = = = = = = = = = = = = == o m e e e e mmmccccmmmmeaaa-
En caso de producirse saldos deficitarios, luego del financiamiento de la compensacién de
cada trimestre, respecto a los recursos destinados al mismo, se realizaran ajustes en los
montos de la partida, manteniéndose la proporcionalidad segun la franja horaria, y en caso de
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generarse saldos superavitarios, posteriores al financiamiento del tercer trimestre, se
negociara su destino en una nueva Comisién Bipartita.- === =-==-ccccmoaaoaooaoo
TERCERO: el marco regulatorio es el recogido en la Resolucion N° 2 del Acta Extraordinaria
N°6 de29deabrilde 2016.- == === == === - c o oo m e
CUARTO: Que la aplicacion del nuevo mecanismo quede operativo a partir del trimestre junio-
julio-agosto de 2016, como se indicara en el Acta N° 24, Resolucion N° 1 de 27 de abril de

Los recursos adicionales previstos en el articulo Octavo del convenio citado en los
Antecedentes del presente, correspondientes al afio 2016, formaran parte del financiamiento
de las partidas de los trimestres junio-julio-agosto y setiembre- octubre-noviembre del
presente €jerciCio.- = = = = = == = == - o oo
Y PARA CONSTANCIA LO FIRMAN LOS PRESENTES EN EL LUGAR Y FECHA

PREINDICADOS EN SEIS EJEMPLARES DEL MISMO TENOR.
/
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SABADO 4 DE JUNIO: EL VIERNES 17 SE

14 DE JUNIO: TALLER DECRETO 128/016 REUNIO NUEVAMENTE LA
SEGI&IJXISS;II\ASLTDAI,E\IOA PROCEDIMIENTO EN ALCOHOL Y DROGAS COMISION NACIONAL DE
FRENTE DE AUTO/ EN PIT CNT, PARTICIPA SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES,
CONSTRUCCION SALUD LABORAL DE FENAPES. AVANZA EN FORMACION,
: DISCUSION Y PROPUESTAS.

8 DE JUNIO: REUNION EN LA DINATRA, FENAPES/ CES,

NUESTRA DELEGACION PLANTEA SERIE DE OMISIONES, 18 DI JLIMIDE L s B B ENERAL
IRREGULARIDADES, DESCONOCIMIENTOS Y VIOLACIONES A DE DELEGADOS SE REUNE 'Y ANALIZA
ACUERDOS BIPARTITOS, A NORMAS QUE NOS AMPARAN, EN LA COMPLEJA COYUNTURA. APRUEBA
NUESTRA FUNCION Y EN NUESTRA ACTIVIDAD SINDICAL. PROPUESTAS EN MATERIA FINANCIERA
SE PASA A CUARTO INTERMEDIO PARA EL 22 DE JUNIO. PARA LA FEDERACION.

JUEVES 9 DE JUNIO: ANTE AGRESIONES

SUFRIDAS A COMPANERIOS 25 DE JUNIO: LA COMISION NACIONAL DE 11 DE JUNIO:
TRABAJADORES EN LICEQ N° 49 DE SALUD LABORAL SE REUNE NUEVAMENTE, SESIONA
MONTEVIDEQ, LA FENAPES DENUNCIA CONSOLIDA SU TRABAJO Y APUESTA AL EL COMITE

OMISIONES DEL CES, SE SOLIDARIZA'Y

FORTALECIMIENTO Y FORMACION. EJECUTIVO.
REALIZA PARO NACIONAL DE 24 HORAS.

13 Y 14 DE JUNIO: VISITA A FILIALES: CHUY, ROCHA, LA PALOMA

o

PIT-CNT

AROS

100 Al

PEPE
DELIA

MARTES 21 DE JUNIO - 18:30 h -

PARANINFO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Unidos hacemos historia




GUINOS DE UN PROFESOR de Gastén SOSA MICHELENA

Un libro en el que el amor
por el cine
acompana a la educacion

Una mirada pedagogica toma nas
de cine para pensar y emor(\:?:ngségnas :

“Los primeros interesados en su lectura deberian ser los docentes.
Pero cabe esperar que el libro tenga también otros lectores a los
que acaso sacuda alguna modorra. Enhorabuena”.
Guillermo Zapiola
(critico de cine)




GUINOS DE UN PROFESOR de Gastén SOSA MICHELENA
TORRE DEL VIGIA EDICIONES PRESENTA

Un libro referente sobre pedagogia del audiovisual usando
escenas de cine como disparador en temas educativos y sociales.

“Las tecnologias son neutras; los que las usamos, no” MSR

“Las peliculas no son buenas o malas...mds util es decir Por Qué”
HAT

INCLUYE 66 peliculas comentadas con fichas sobre escena y tema
educativo- como nunca se publico en un libro de educaciony

cine.

EN TODAS LAS LIBRERIAS DEL PAIS
0

Contacto con el autor

098.365070
gastonsosamichelena@gmail.com

EN LOCAL CENTRAL HAY EJEMPLARES PARA
AQUELLOS QUE DESEEN ADQUIRIRLO



CONVENIO CON REVISTA ENSAYOS:

PROHIBIDO PENSAR

PROHIBIDOPENSARREVISTA.BLOGSPOT.COM.UY

ENVIANDO EL FORMULARIO DE SUSCRIPCION A SECRETARIAFENAPES@GMAIL.COMLOS AFILIADOS A
NUESTRO SINDICATO PODRAN ACCEDER A LOS NUMEROS DE LA REVISTA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
POR EL MONTO DE $125 MENSUALES A DESCONTAR DEL SUELDO.

LOS NUMERQOS SERAN ENVIADOS AL DOMICILIO O LICEO DONDE TRABAJE SEGUN INDIQUE EN EL
FORMULARIO.

NOMBRE COMPLETO:

C.I: N° COBRO:

DEPARTAMENTO: LOCALIDAD:

DIRECCION:

FILIAL:

TEL: CEL:

E-MAIL:

DIRECCION DONDE RECIBE EL NUMERO:

FECHA:
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INFORME VERANO 2016

Colonia FENAPES:
Fecha:

Comienzo 28 de diciembre, finalizando el dia 26 de
enero del mismo ano.

Desarrollo

La misma se sistematizo por medio de tres dias de
encuentro por semana.

El primer dia: Informacién sobre actividades,
campeonatos, etc. y actividades promotoras.

Segundo dia: Realizacion de actividades y propuestas
del dia

Tercer dia: Continuamos las actividades y campeonatos.
Informacién sobre actividades

La informacién sobre las actividades, campeonalos, etc.
se realizo por medio de una cartelera central en el saldn
multiuso (con globos, pinturas, juegos, etc.) asi como
pequenos carteles distribuidos en diferentes zonas de
la colonia. En las mismas se detallaba el nombre de
las actividades asi como el horario propuesto para las
mismas.

Campeonatos

Para el desarrollo de los campeonatos, debfan anotarse
con anterioridad y asf organizar los mismos con tiempo.
Se realizaron campeonatos de salén, juegos de cartas
como conga, truco individua y grupal, y una novedosa
propuesta de los acampantes...campeonato de Chesse.(
muy interesante) a lo que luego se sumo el Ping Pong
individual y por categorias.

Por otro lado se realizaron campeonatos al aire libre,
los mismos constaron de Futbol y Voley. Con gran
participacion de grandes y chicos, se torno como un
gran momento de encuentro para las familias, algunos
participando directamente en la actividad (jugadores,
jueces) y otros como hinchada ferviente.

Al final de los encuentros se entregaron diplomas
algunos por participacién y otros por logros.

Actividades promotoras
Previo a los encuentros deportivos o de salén se
realizaron encuentros amistosos donde todos podian

participar y aprender, conocer a otros acampantes, etc.
Actividades al aire libre

Se propusieron, ademads de las actividades deportivas,
caminatas por la zona en busca de arcilla y elementos
naturales(con lo recolectado hicimos manualidades)
también realizamos equilibrio en zancos, guerrillas de
agua en la playa y en la zona de la colonia, cacerias de
tesoros para grandes y chicos.

Para el cierre de la temporada jugamos una gran
caceria de tesoro familiar donde el tesoro constaba de
una merienda y un video que resumifa con imagenes y
sonido todo lo vivido en la colonia” verano 2016".

Actividades de salén:

En el salén se realizaron los campeonatos de cartas
y ping pong y también actividades dirigidas a los mas
chiquitos como manualidades, loterfas con premios,
juegos de mesa, mandalas, dibujo, pintura, artesanias
con canutillo y macramé para hacer pulseras, collares,
etc.

Los mandalas luego de coloreadas se utilizaron en
una bandera que confeccionamos con los nifos de
la colonia, la misma se utilizaba cada vez que nos
dirigiamos a la playa de manera de poder identificar la
zona en la que nos encontrdbamos.

Cerramos ésta actividad con un gran mural colectivo
donde todos los nifos plasmaron libremente su sentir y
luego lo colocamos en el salén central.

Cierre

Quisiera cerrar dicho informe expresando que fue
una temporada de verano muy linda, donde todos
aprendimos cosas nuevas. Sin duda es un aporte
importante el que puede hacer la recreacién como
elemento que entretiene a la vez retne y ensena.

Como aporte a futuras propuestas, creo que también
seria bueno para proximos encuentros realizar
actividades nocturnas. Las actividades en el dia son
importantes y necesarias pero creo que en la noche
también hay una demanda interesante de explorar.

Muchas Gracias al personal de la colonia, consejo y
acampantes.

Gracias a todos los funcionarios de FENAPES
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AUSENCIAS

ABRINA MARTINEZ

Mi encuentro con Inés fue entre objetos de historias.

Nos abrazamos rodeadas de un polvo legendario, que sirvié de marco a
nuestro reencuentro.

Yo con ldgrimas, dudas y temores.

Inés protestando por su familia y disculpdndose porque pretendiamos
comprar lo mismo.

Al verla pensé que realmente vivid, sufrié y eligid —si es que se puede- su
destino.

Con ella resulta dificil el didlogo como quizds también conmigo. Somos
especialistas en mondlogos.

Nuestros pequenos intercambios se centran en un un Unico tema: Diego.
Su historia a ambas nos conmueve.

A ella por haber vivido un romance con el padre de él, a mi porque forma
parte de mi vida.

Hubiera preferido que siguiera siendo un adolescente.

Me negué a imaginarlo entre paredes blancas. Incapaz de distinguir el Sol de
las estrellas.

El que siempre amd la libertad, las sierras y el rio.

Al conocerlo me atrajo su rebeldia; su imagen de James Dean con el cero
fruncido y mirar inquisidor.

Pese a ello, sus enormes ojos azules le impedian reprimir su ternura.

Lo recuerdo apretando los dientes para evitar dejar caer una ldgrima al
nombrar a su hermana.

Laura, bichito indefenso, pequeria gigante que peled hasta vencer.
Una Laura, que hoy no estd para ayudarlo.
En un pasado no muy lejano nos volvimos a ver.

Una mirada esquiva por ambaos, nos puso a salvo de revivir tanto dolor.
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SALUD LABORAL

PREVENCION DE RIESGOS:
EL AMIANTO EN LOS LICEOS

S E G UN D A

Ya hemos presentado en el boletin de marzo/abril de
este ano, qué es el amianto y cuéles son los riesgos para
la salud para quienes se ven expuestos al ingreso de sus
fibras microscépicas al organismo. Para complementar
la informacidn, incluimos en este boletinuna propuesta
de procedimiento de trabajo con materiales que
contienen amianto y las medidas preventivas a tener
en cuenta.

Cualquier trabajo sobre estos materiales requiere
medidas minimas de prevencion. Cuando los materiales
son no friables, como por ejemplo el amianto que forma
parte del fibrocemento, el riesgo al exponerse es bajo,
pero, al iniciar su remocién, la posibilidad de ruptura y
de aumentar su friabilidad (capacidad de deshacerse)
se incrementa. Por esto es necesario tomar medidas
especiales al momento del recambio de los techos de
chapas de fibrocemento u otras estructuras similares
como lo son tabiques, caferias o depdsitos elaborados
con este material.

P A R T E

Las medidas preventivas deben estar enfocadas
no solamente a las personas que estén trabajando
directamente sobre el fibrocemento, sino también hacia
terceros y hacia el ambiente a futuro.

El trabajo implica varias etapas:
Informacién, planificacién y formacién

Deberd haber al menos una instancia de reunién previa
al inicio de la obra de los agentes involucrados. En
el caso de un liceo, en la reunién podrian participar:
el dueno de la empresa constructora, el técnico
prevencionista de la empresa, el arquitecto responsable
de la obra, arquitectos del CES o del CoDiCen, los
integrantes de la Comision Bipartita de Salud Laboral
Liceal, representantes y asesores sindicales, autoridades
(director, inspector, consejero), representantes de padres
y alumnos. Las reuniones serdn informativas y de
planificacién de los espacios y tiempos de la obra.
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Etapa preliminar de preparacidn del drea de trabajo

¢ Delimitacion y senalizacidn. Limitacion estricta de
acceso a la zona de trabajo. Colocacion de carteleria
y estructuras que impidan el paso de personas ajenas
a la obra.

e Preparacién de la zona de trabajo, de forma de
contener las fibras que se pudieran dispersar y facilitar
las tareas de limpieza y descontaminacion al finalizar
la obra.Se recomienda poner una cubierta de pléstico
en el suelo o a cierta altura si se trata de trabajo en los
techos, para contener la caida de trozos de materiales o
los residuos que se produzcan.

Medidas preventivas durante la intervencion

¢ Para el trabajo deben usarse equipos de proteccién
respiratoria tales como méscaras 0 mascarillas con la
mayor eficacia de filtracidn para particulas, de forma de
reducir la concentracién de contaminantes inhalados.

¢ En cuanto a la ropa, debe usarse un traje de proteccién
contra particulas sélidas en suspensién, con capucha.
La ropa de trabajo si es desechable, se debe descartar
como residuo de amianto, y si no lo es, al salir de la obra
deben quitarse para no llevar fibras de amianto consigo.
Los guantes han de ser de un material que impida la
adherencia de fibras.

e Humectacion de los materiales. Puede ser con agua
sola o con agua modificada con agentes humectantes
como jabones liquidos. El sistema de humectacién no
puede producir un impacto brusco sobre el material
para que no se desprendan fibras de su superficie. Debe
mojarse no solo la superficie sino todo el material, por
tanto la humectacién debe ser permanente mientras se
esté trabajando.

e Utilizacién de herramientas manuales para disminuir
la cantidad de fibras emitidas. Se deben descartar las
herramientas eléctricas de alta velocidad.

e Optar por métodos de trabajo que produzcan el menor
dano posible: retirar las chapas de fibrocemento enteras,
sin cortarlas o quebrarlas.

¢ Es necesario retirar cuanto antes todos los materiales
removidos, envueltos en plastico.

Etapa final de limpieza del érea de trabajo y eliminacion
de desechos y residuos

¢ Antes de ser guardados deben ser limpiadas todas
las herramientas y equipos utilizados. Se pueden lavar
con agua o con un trapo mojado. Lo que no pueda ser
humedecido se aspirara.

e Las superficies contaminadas deben ser aspiradas
con aspiradora con bolsa descartable y posteriormente
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limpiadas con una esponja mojada, hasta que no quede
ningun resto de polvo.

» Todos los materiales con amianto que sean removidos,
asi como todos los residuos y materiales utilizados para
la limpieza, deben ser almacenados y transportados en
embalajes plasticos cerrados, de suficiente resistencia
mecdnica. Las bolsas  filtros usados para el aspirado,
los utensilios de limpieza y los equipos de proteccién
descartables que se usen durante los trabajos, se
consideran residuos de materiales con amianto.

¢ Finalmente estos materiales deben ser retirados
del lugar de trabajo y deben tratarse como residuos
peligrosos.

Cambiar los techos y estructuras de fibrocemento
de los ochenta liceos detectados, llevard un tiempo.
En la medida en que estas estructuras estén en buen
estado no son riesgosas, pero para mayor proteccion, es
posible su aislamiento a través de un revestimiento con
pinturas epoxi.

En definitiva, aquellos trabajadores que detectemos la
presencia de fibrocemento en el entornoliceal o donde
se esté dando un proceso de trabajo que involucre
este tipo de materiales, tenemos la obligacion de estar
atentos a que se cumplan estas medidas de prevencion
a la hora de su manejo. Debemos dar seguros pasos
hacia el trabajo en la prevencién de riesgos.

Secrelaria de Salud Laboral de FeNaPES



(Lugar), (fecha)

Acta de Instalacién de la Comisién de Salud Laboral

En el dia de la fecha, en el liceo de la ciudad de del departamento
de queda instalada la Comisién de Salud Laboral de este centro.

Si ya lo han acordado, es conveniente incluir la informacién de frecuencia e reuniones, dias y horario.

Pueden incluirse objetivos de trabajo de la comisidn a corto, mediano o largo plazo y propuestas de actividades a
realizar.

Integrantes:

Por ATES (firma y aclaracién de firma de titular y suplente)

Por FeNaPES (firma y aclaracién de firma de titular y suplente)

Por el CES (firma y aclaracién de firma de titular y suplente)

En cada instancia de reunién de la comisién se deberd elaborar un acta donde consten los presentes, los temas
trabajados y discutidos, las tareas a realizar y la fecha de la préxima reunidn.
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PROBLEMATIZANDO ALGUNOS ELEMENTOS
DE LA PROPUESTA “LA EDUCACION
PRIORIDAD DE PAIS: APORTES A LA
CONSTRUCCION DE UNA EDUCACION

GENUINAMENTE INCLUSIVA”

S E G UN D A

¢ “Educacién genuinamente inclusiva“?:

Los enunciados -sin fundamentos- sobre la “peor
crisis de la educacion” y el “cambio de época”, tienen
como finalidad justificar la propuesta que supone una
educacion “genuinamente inclusiva”. La educacién
genuinamente inclusiva supone, segun el documento:

Descubrir, entender y facilitar el potencial de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes implica
efectivamente incluir y darle a cada alumno una
oportunidad efectiva personalizada de aprender.
Una educacién genuinamente inclusiva no se
reduce a garantizar el acceso a la educacidn,
a proveer mas insumos Yy mejores condiciones
para ensefar y fortalecer los aprendizajes y a
aumentar el numero de alumnos matriculados
sino que también implica diversidad de estrategias
curriculares y pedagdgicas a medida de cada
alumno, que promuevan su participacién como
protagonistas y reguladores de sus aprendizajes e
igualen en la calidad de los resultados. (2014: 7).

La inclusién entendida como el acceso al sistema
educativa y la incorporacion de conocimientos
(Aguerrondo, 2008), develan el significado de exclusion
que tiene de trasfondo, concepto sometido a varias
criticas entre las décadas del 80 y 90. La “lucha por
la inclusion puede legitimar una sociedad que produce
la exclusion” (Redondo, 2013: 73), entendiendo que el
acceso al conocimiento estd disociado al desarrollo del
capitalismo y a las fracturas que el mercado produce
(Redondo, 2013). La cuestion que nos planteamos es:
segun la propuesta de largo aliento, ¢cémo pretende
lograr la inclusién? ¢qué devela el modo de incluir que
plantea?
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P A R T E

@ ANABELA PALESO / EDUARDO SANCHEZ

En la propuesta “La Educacién prioridad de pais...” se
sostiene que las grandes transformaciones se deberfan
dar en:

una renovacion sustancial en la gestién del sistema
educativo a sus diversos niveles, para que se
conciba y opere como sistema; un marco curricular
nacional que impulse y viabilice una educacion
genuinamente inclusiva; una concepcion de centro
educativo que asume un rol propositivo y creativo
en la concrecion del marco curricular nacional,
abriendo espacios a la diversidad, desterrando
la homogeneidad mutilante de la innovacion
y el cambio, e insertado y relacionado local y
globalmente (el curriculo como la interseccion entre
la mirada global y el aterrizaje local); y concebir el
perfil y rol docente asi como la formacién docente
y el desarrollo profesional docente requeridos
para sustentar la transformacién propuesta bajo el
entendido que el docente lidera los procesos que
facilitan a cada alumna/no una oportunidad real de
aprender. (2014: 16)

La revision del sistema educativo para superar el
fraccionamiento entre los distintos niveles de la
educacion obligatoria (Ed. Inicial, Primaria Basica, Ciclo
Bésico de Educacion Media, Educacion de Jévenes), la
creacion de un Marco Curricular Nacional (MCN) y un
Plan Curricular del Centro (PCC) por parte de los docentes
de cada institucion que permita un abordaje “glo-local”,
asi como cambios en el perfil y formacién docente, son
los planteos presentados por la Fundacién 2030 para
lograr “la educacién genuinamente inclusiva”.



ElMCN es:

Un conjunto coherente y secuenciado de
orientaciones y criterios a nivel nacional que
habilitan y apoyan el desarrollo de diversidad de
ambientes de aprendizaje y ofertas educativas, asf
como facilitan la implementacion del curriculo en el
marco de los proyectos curriculares y pedagdgicos
de centro conectado con las realidades y los
desaffos locales en el marco de una mirada abierta
al mundo y a la sociedad nacional en su conjunto
(2014: 19)

El objetivo general del mismo es desarrollar una
educacion centrada “en la accidn de cada alumno, en
el trabajo interdisciplinar, la resolucién de problemas
y el trabajo por proyectos, favoreciendo el desarrollo
de competencias de vida y ciudadanas transversales
a dareas de conocimiento y disciplinas” (2014: 19).
Teniendo en cuenta las orientaciones generales del
MCC, "“El Centro Educativo elabora su Plan Curricular
de Centro, lo elevard a la Direccion de Educacion
Basica o de Jdvenes (segln corresponda) y lo harad
publico. La Autoridad Educativa monitoreard y evaluara
la gestién del Centro Educativo y brindard los apoyos
necesarios a su gestion profesional” (2014: 30). Cada
centro elaborard su propuesta segun la territorialidad;
el centro como una comunidad abierta que elabora
su propio curriculum. Si bien a simple vista parece ser
tentativo y de interés para los sujetos de la educacion,
la interrogante radica en ¢quién define el curriculum?.
Siguiendo la conceptualizacién de curriculum en sentido
de Dussel, ¢Quién define ese “documento publico” que
expresa una sintesis de una propuesta cultural?

En sentido dado por Dussel, el curriculum se basa en
tres pilares: “su caracter de documento o texto publico,
la operacién de formulacion o traduccién educativa,
y la participaciéon en la produccién de una autoridad
cultural” (Dussel, 2014: 4).

El curriculum como autoridad cultural supone una
seleccién de la cultura que se constituye al momento
de autorizar ciertos saberes y deslegitimar otros
(Dussel, 2014). En términos de Foucault, la educacion
es la “ritualizacion del habla”, "una cualificacién y
una fijacién de las funciones para los sujetos que
hablan”, “una distribucion y una adecuacién del
discurso con sus poderes y saberes” (Foucault, 1973:
38-39). La seleccion, ordenamiento y jerarquizacion
del curriculum, asi como de la escuela en general,
supone la legitimacion de ciertos saberes, valores y
practicas culturales, al mismo tiempo que descalifica
otros. Por tanto, “Qué conocimientos se van a
considerar relevantes, qué metodologias y discursos se
jerarquizan como legitimos, quiénes pueden ensenar
y quiénes aprender, son todos elementos centrales de
esta autoridad cultural, que puede ser mads o menos
inclusiva, 0 mas o menos democrética, segin como
se articule a otras dinamicas sociales” (Dussel, 2014:
4). En este proceso de seleccién cultural se traducen

distintos elementos en juego: politicas culturales,
mandatos politicos, cuestiones sociales, demandas
economicas y desarrollos cientificos que se traducen en
dispositivos de ensenanza y aprendizaje. No es ni ha
sido una traduccién homogénea a intereses de grupos
0 un espejo de la sociedad, sino que histéricamente se
reorganizan saberes y posiciones (Dussel, 2014: 5).

La importancia de un curriculum que tenga su caracter
de documento publico, en sentido de que “permite
objetivar contenidos y relaciones, y volverlos objeto
de contestacién por varios sujetos, aun aquellos no
directamente implicados en las practicas escolares”
(Dussel, 2014: 5). La existencia de un curriculum gque
sea "res-publica”, que puede ser objeto de debate y de
contestacién por una comunidad (Latour EN Dussel,
2014).

Teniendo en cuenta esta conceptualizacion nos
interrogamos, con la propuesta del MCC y PCC ¢se logra
la genuina inclusién o la propuesta devela exclusién
educativa? Sin duda que la inclusién significa acceso
a la educacion y al conocimiento que circula en los
medios de ensenanza; de acuerdo a lo presentado
en la primera parte del trabajo, la universalizacion
de la ensenanza se ha logrado en comparacion a
décadas anteriores. La cuestién radica en: ¢Qué cada
centro elabora se propio proyecto se logra la “genuina
inclusiéon”? Sin lugar a dudas que el curriculum debe ser
sometido a discusion, y los sujetos deben participar en
su elaboracion y transformacion, pero entenderlo como
un documento publico significa someterlo a debate
y discusién. La dificultad presente es que “la propia
nocién de lo publico estd siendo equiparada a la de
publico espectador y fragmentada en multiples publicos
0 audiencias consumidoras que ya no conversan 0
discuten en torno a la misma res- publica”. (Dussel,
2014: 5).

Velando el papel de los docentes, el documento los
presenta como intelectuales que elaboran el PCC para
su centro guidndose de los planteos generales (MCN),
pero el éxito o fracaso del Programa depende de su
responsabilidad y compromiso, asi como los resultados
de sus estudiantes. La funcion docente es desarrollar
las competencias de los sujetos de la educacién: el
proceso de ensenanza y aprendizaje se “evidenciard en
la medida del éxito o logro del alumno en el abordaje
competente de la situacién problema. Solo de este modo
es evaluable el logro de una competencia” (2014: 22).
No sélo la funcién docente sino la estigmatizacion de los
centros: La puesta en marcha de las transformaciones
se tendrd en cuenta un proceso participativo y
respetuoso de los docentes: se “clasificard” en centros
cuyos docentes deseen participar voluntariamente en
la implementacion del MCN; centros que se creardn
poniéndose en marcha el MCC y los centros que deseen
mantener sus practicas actuales. Para éstos ultimos,
monitoreando sus indicadores de desempefio para
evaluar sus resultados anualmente (2014: 26).
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Para evaluar las competencias de cada estudiante,
plantea rever las evaluaciones:

Las mismas nunca evallan la memoria del
contenido, sino la movilizacién y apropiacion
creativa del mismo. No se evalua si el estudiante
recuerda la regla sintactiva tal o cual, sino si logra
entenderla en la comprension lectora o en la
produccién de textos. Es irrelevante evaluar si el
nifno recuerda el tercer afluente del Missisipi, pero
es si relevante si logra plantearse la solucion de un
problema de transporte por via fluvial, entendiendo
el rol y caracteristicas de los afluentes en los rios”
(p. 22)

Plantear que el proceso de ensefanza y aprendizaje
por medio de las competencias demuestra la finalidad
de la educacion para los nifos y jévenes de nuestro
pais; las mismas han sido criticas de Giroux a la actual
educacion norteamericana: el sistema educativo tiende
a preparar para el mercado y no para los valores del
sistema politico democratico (Giroux, 2012). Podemos
decir que esto estimula a que la nocién de “res-
publica” se devalte o pierda sentido para los nifios y
jévenes, cayendo en el error de transformar posibles
espectadores de “lo publico”.

El tema de la evaluacién queda definido en el MCN pero
de todas formas se plantea que cada centro en funcion a
sus mallas curriculares habilitard sus capacidades. Mas
alld de los que surjan en cada institucién a partir del
PCC, se sostiene que,

Los recursos aportados por el Plan CEIBAL,
las plataformas, los programas adaptativos y
la evaluaciéon en linea, facilitardn la atencion
a la medida de cada alumno/na promoviendo
espacios y oportunidades para el desarrollo de las
competencias de vida y ciudadanas, 4y un abanico
de estrategias de evaluacion formativa. (2014: 22)

El Sistema de Evaluacién en Linea (SEA),
desarrollado exitosamente por la ANEP, aporta una
propuesta de evaluacion formativa alineada con
las metas programaéticas a alcanzarse a mitad de
ano. Se ha construido un software de evaluacién
de aprendizajes que permite aplicarlas a escala
nacional, en una computadora con conexion
internet y que los docentes puedan utilizarlo
auténomamente. Se dispone de una evaluacion
formativa de la gestién en cada centro y a nivel
nacional que permite reflexionar colectivamente
sobre aspectos centrales del aprendizaje.
Comprender el lugar de esta evaluacion es critico
para el éxito de este proceso. La incorporacion de
referentes objetivos de aprendizaje que dialogan
con la evaluacion de proceso que realiza el
docente, claramente no la sustituye, sino que
permite romper el aislamiento del aula y discutir
desempefos Yy modalidades de ensefnanza entre
aulas y grados en cada centro educativo. Un
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desafio complejo pero necesario para avanzar
hacia un sistema educativo que no puede estar
ausente de la principal revolucion tecnoldgica que
ha sido la informatica en todos los 6rdenes de la
vida. (2014: 24)

Las evaluaciones en linea como herramienta potente
para la construccion, el seguimiento y la evaluacién de
metas curriculares alineadas con los ejes pedagdgicos y
el perfil de egreso, planteadas por la Fundacién 2030,
presenta grandes limitaciones: muchas veces esa
formacion se centra exclusivamente en el dominio de
programas, proponiendo la confeccién de secuencias
aisladas y tiene un eje exclusivo en los problemas
de motivacion y atencion de los alumnos (Dussel,
2014). A su vez, “esas politicas tienen poco en cuenta
la circulacion de saberes horizontal que se estd
produciendo en foros y redes docentes transnacionales,
muchas veces impulsados por empresas privadas,
que constituyen importantes agentes de la formacion
docente, y que se organizan con los mismos criterios de
las redes sociales: la popularidad, la ‘gamificacién’ de
la participacién en los debates, entre otros problemas”
(Dussel, 2014: 16). Por tanto, estas limitaciones
pueden generar una tendencia a la privatizacion de la
educacion, que prepara al individuo para competencias
en el mercado y no para los valores del sistema politico.
Por tanto, analizando los planteos de la Fundacion 2030
segun el marco tedrico abordado nos interrogamos
¢"desuso” del curriculum universal y la evaluacién de
competencias para el mercado son dos elementos que
“solucionarfan” la inclusiéon educativa?

Balance para repensar...

¢la peor crisis de la educacion media?... ¢La necesidad
de un cambio de época para lograr una educacién
genuinamente inclusiva? Forman parte de un discurso
social y politico que coloca como hecho histérico un
“pasado mitico”, un imaginario colectivo de que “todo
pasado fue mejor”. Este discurso presente en partidos
politicos, medios de prensa, inclusive en docentes,
estudiantes y padres, legitima ese imaginario perdiendo
de vista de la democratizacién del acceso a la ensenanza
media, en la que se super6 la “matriz selectiva” propio
de décadas anteriores.

Los postulados tautolégicos de “la peor crisis de la
ensefianza media” y la necesidad de “un cambio de
época” para justificar una reforma educativa que lograria
una “real” inclusién educativa, plantea mecanismos de
elaboracién curricular que pueden sesgar una nueva
forma de exclusion. La elaboracién de un PCC por parte
de cada institucion educativa perdiéndose de vista el
curriculum como un “documento publico” (en sentido
de Dussel) que legitima la “autoridad cultural” de una
época, puede generar nuevos mecanismos de exclusion,
acentuado por la evaluacion de competencias. La
Fundacion 2030 prioriza la atencién de competencias,
olvidando los valores para la participacién del sistema
politico.



Consideramos necesario recuperar el pasado de la
educaciéon en su dimension histérica, en sentido
propuesto por Diker, para superar ese imaginario
colectivo de que “todo pasado fue mejor”. También, la
necesidad de dejar de visualizar al curriculum escolar
como espectadores o consumidores a-politicos, para
someterlo a discusién como “documento” que forma
parte de la “res-publica”. Un proyecto educativo que
valore las competencias para el mercado, no posibilitara
la creacidn de nuevos sentidos o imaginarios, sino que
creard mas sujetos espectadores o consumidores y no
constructores de un lugar comun.

FUENTES:

Aguirre Brecha, 11de febrero 2011:2
El Observador: (11 de Agosto 2012)

“Economistas hacen foco en crisis educativa” 24 de
junio 2013)

Programa Perspectivas.Emiliano Cotelo en radio el
espectador entrevista a la Consejera Ema Zaffaroni
(Cotelo, 2013)
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INFORME PARA LA AGD

PERIODO MARZO - ABRIL DE 2016
EQUIPO DE TRABAJADORES DEL CES

Montevideo, 2 de mayo de 2016.
Acciones desarrolladas:

¢ Reuniones periddicas y comunicacién constante con
integrantes de la Comisién de Asuntos Laborales de
FENAPES. Cabe destacar el buen clima de trabajo y el
respeto de los comparneros al trasladar las situaciones
problema generadas en los distintas filiales.

¢ La Consejera Profa. Isabel Jaureguy, las Profesoras
Alicia Maceira y Gabriela Rosadilla, concurren al CEIP a
una reunién de trabajo con el Consejero Maestro Pablo
Caggiani, Maestras Gabriela Verde y Gabriela Arbeleche.
La temética abordada gir6 en torno al Reglamento
de Evaluacion y Pasaje de Grado en el CEIP, distintas
modalidades de cursos, maestro comunitario, maestro
mas maestro, escuelas rurales, perfiles de egreso,
modelos de repeticién en primaria, entre otros tépicos.

¢ Reunion con integrantes de los equipos representantes
de los trabajadores de la ANEP: por CODICEN Consejera
Maestra Insp. Elizabeth Ivaldi, Maestras Teresa Petillo,
Esther da Silva , Lucia Sureda y Prof. Walter Fernandez
Val; por CEIP Consejero Maestro Pablo Caggiani,
Maestras Gabriela Verde y Gabriela Arbeleche; por el
CES Consejera Profa. Isabel Jaureguy y Profa. Gabriela
Rosadilla; por AFUTU, en calidad de invitado, Prof.
Juan Pérez.

e Primera reunidn — se realiza el dia 30 de marzo en
el local del PITCNT. Cada delegacién informa el estado
de situacién del equipo, se determina la metodologia
de trabajo y la necesidad de realizar, al menos, un
encuentro mensual.

Del intercambio de informacién surge la preocupacion
por la visita de la delegacién de la Mision BID al
CODICEN. Los equipos acuerdan que las partidas,
que ya estarian definidas, se vuelquen a obras de
infraestructura, tanto para construccion de centros
educativos como para reparacion de los existentes.

e Segunda reunion - se realiza el dia 26 de abril, en
el local del PITCNT, se intercambia informacién sobre
lo ocurrido desde el ultimo encuentro, entre otras
tematicas se analizan las siguientes:
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- Sistema de trayectorias protegidas.
- Comisiones descentralizadas de la ANEP.
- Presupuesto educativo.

Se define realizar la préxima reunién dentro de dos
semanas para organizar dos encuentros, uno con
delegados de la CSEU y otro con integrantes de las
Mesas Permanentes de ATD de todos los subsistemas.

En relacién al tema presupuesto, el Profesor Walter
Ferndndez Val, continua realizando el trabajo iniciado
en el periodo anterior desde la Secretaria del Consejero
Prof. Néstor Pereira. Esto no solo posibilita darle
continuidad a lo ya realizado, sino que también permite
contar con su experiencia acumulada en el tema y sus
precisos analisis.

e Visitas a Liceos:

- Canelones, Las Piedras N° 5, Pando N° 2, Tala, Migues,
Montes, San Ramén;

- Maldonado, N° 1, N° 3, N°4, N° 6, Barra de Maldonado;
- Paysandu, N°1,N° 2, N°3,N°4,N°5,N°6 yN° 7;

- Rocha, N° 1y La Paloma;

- Lavalleja — Rural Villa del Rosario, Mariscala, Minas
N°1, N°2yN° 3.

e El dia 20 de abril concurren a la ciudad de Dolores
los Profesores Isabel Jaureguy y Carlos Rivero, alli
se realizan encuentros de trabajo con autoridades del
Codicen, del CES, del CEIP, del CETP, referentes locales
y companeros de FENAPES.

e Se realizan consultas y tareas coordinadas con:

- Hacienda, por irregularidades en el cobro de haberes
de docentes y no docentes.

- Departamento de Gestion Previsional, Sr. Raul Festari,
y con el Asesor Juridico del CES, Dr. Bautista Duhagén,
ante situaciones de docentes que teniendo la prérroga
del CES recibieron el cese de CODICEN.

- Ménica Francia, ante problemas con los boletos
estudiantiles.

- Insp. Beatriz Amestoy, por las dificultades que existen
con la asignacién y la ejecucion de las partidas para
alimentacidén para los liceos de Propuesta 2016 y con
Tutorfas.



- Sra. Silvana Labrea, de Asesoria Juridica, ante
situaciones generadas en los comedores para
estudiantes que asisten a los liceos de Tiempo Completo
y Tiempo Extendido. También se realizan consultas en
relacion a los servicios de vigilancia, contratacion de
porteros y conserjes.

e Se trabaja con la Inspeccién de Inglés y Coordinadora
de los CLE para poder implementar la eleccién de horas
para los Centro de Lenguas Extranjeras.

¢ Se mantienen entrevistas con:

- Profesoras Alejandra Scaffatti y Mary Larrosa,
Coordinadoras del Programa Aulas Comunitarias.

- Profesora Mariela Rodriguez, Coordinadora de CERESO
(Centro de Recursos para Sordos) y sus colaboradoras.
La Consejera Jaureguy se retne en dos oportunidades.
- Inspectora, Profesora Beatriz Amestoy, Coordinadora
del Proyecto Tutorfas.

e Se realizan gestiones y consultas permanentes a
Direccion de Soporte y Gestién a la Ensenanza, Insp.
Reyna Torres, sobre creacidn de grupos y asignacién
de horas de apoyo a los liceos. En relacién a la
creacion de grupos, la respuesta ha sido que se crean
automaticamente grupos de primer ano de Ciclo Basico
y subgrupos de practico. En relacién a la creacién de
grupos de otros niveles, se realiza un estudio caso a
caso y se define en el CODICEN.

e Participacién en:

- CODED de Canelones y Montevideo.

- Salas de capacitacion para Directores y Subdirectores
néveles.

- Salas Departamentales de Directores de Montevideo
al inicio de los cursos.

- Encuentro con Secretarios de Montevideo, siendo el
tema convocante la confeccion de horarios. Se acuerda
plantear al CES la conformacién de un grupo de trabajo
que analice la tematica para el 2017.

- Comisién de Educacién Media Rural en la 6rbita del
CODICEN.

- Comisién de Educacion de Adultos y Jévenes con
condicionamientos laborales y de otras naturalezas del
CES.

- Salas Nacional de Directores.

- Jornada “Aprender a aprender” del Programa Aulas
Comunitarias.

- Coordinacién de Plan 2013 para C.B. del Liceo N° 1 de
Rocha, turno nocturno, con integrantes de la Comisién
de Educacion de Adultos y Jévenes.

- Presentacién de una linea general y espacio de
consulta para familiares de nifos con espectro autista,
en el edificio anexo del Palacio Legislativo.

* Se elaboran propuestas para ser consideradas en las
sesiones del CES sobre los siguientes temas:

- Inasistencias de docentes y funcionarios los dias de
paro de transporte. Actualmente continta a estudio de

los Consejeros Puente y Landoni.

- Pasaje de docencia directa a docencia indirecta por
razones de salud (carga horaria). Actualmente continua
a estudio de los Consejeros Puente y Landoni.

- Ajustes al Reglamento de Pases interliceales, se
modifica Art. 7.

e Se plantea la necesidad de crear comisiones
que estudien la revision del Perfil del Profesor
Ayudante Adscripto, Circular 1625 y del Perfil del
Profesor Ayudante Preparador, Circular 1772. Resulta
imprescindible redactar una normativa acorde a la
situacion actual del sistema.

¢ Se comienza el relevamiento del estado de situacion
de los liceos que implementan Tiempo Completo,
Tiempo Extendido y Propuesta 2016.

¢ Se analiza el Reglamento de Evaluacion y pasaje de
grado para la Propuesta 2016, se propuso:

- Solicitar que las Coordinaciones de los liceos que
implementan la Propuesta 2016 analicen el proyecto
de REPAG y envien sus valoraciones y/o sugerencias
en un plazo no mayor a quince dias, a la Direccién de
Planeamiento y Evaluacién Educativa.

- Crear una Comisién en la drbita del CES, con
representantes de la Direccién de Planeamiento y
Evaluacion Educativa, delegados de ATD y otros actores
relevantes (se puede invitar a docentes que trabajan en
esos liceos) que analice y defina un REPAG para esta
propuesta.

¢ Se realizan gestiones para que se vuelva a constituir
la Comisién de Profesionalizacion Docente en la 6rbita
del CES.

e El dia miércoles 13 de abril se asiste a la Comision
de Educacion de la Cdmara de Diputados, ver version
taquigréfica.

Hasta el momento se ha detectado la necesidad de
profundizar el analisis de los siguientes temas: el acceso
a la informacidn, reforzar el trabajo de las CODED y
estudiar aspectos normativos y vacios legales que
surgieron en el proceso de asignacién — designacion de
horas.

Pese a los esfuerzos realizados por la Consejera Profa.
Jaureguy, no se ha logrado aun generar en la interna
del CES un trabajo de equipo coordinado que permita
la fluida circulacién de informacidn, el abordaje
pedagdgico y la toma de decisiones en materia de
politicas educativas.

Profa. Isabel Jaureguy
Prof. Carlos Rivero
Profa. Alicia Maceira Profa. Gabriela Rosadilla
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PRIVATIZACION

Y COMERCIO EDUCATIVO

EN URUGUAY

El presente articulo es una sintesis del documento
enviado como respuesta por parte de FeNaPES a la
Internacional de la Educacién para América Latina
(IEAL), organizacion que forma parte de la Internacional
de la Educacion(lE) a nivel mundial, y que recientemente
en su Congreso desarrollado en 2015 en Canadd
lanzé una Campana Mundial en contra del Comercio
Educativo y de Privatizacién de y en la Educacién. Cabe
recordar que el ultimo Congreso de FeNaPES resolvié
la afiliacién de nuestra Federacién a dicha organizacién
internacional.

Participaron en su elaboracion:

Por el Centro de Estudios Investigacién y Formacién de
la FeNaPES: Manuel Orono y Eduardo Sénchez.

Por el Comité Ejecutivo de FeNaPES: Virginia Garcia
Montecoral (Presidente) y José Olivera (Secretario
General).

Por la Secretaria de Relaciones Internacionales: Lourdes
Acosta y Emiliano Mandacen.

1- Introduccién.

Este trabajo pretende refrescar el debate que desde
la mayoria de los sindicatos de los trabajadores de
la educacion hemos impulsado durante décadas en
nuestro pais.

No obstante, claro estd que han surgido nuevas formas
mas o menos encubiertas y mas o menos explicitas
para dirigir recursos publicos desde la educacion
publica hacia el sector privado. Esto lleva implicito
no sélo los aspectos econémicos en cuanto a la
financiacién del sistema publico estatal de ensenanza;
sino todo lo relativo a la elaboracién de las politicas
publicas desde fuera de su legitimo gobierno. En efecto,
se llega a situaciones que rondan lo insélito como que
una empresa es contratada (incluso mediante licitacion
internacional) para evaluar las escuelas y luego la
misma empresa le vende al Estado “recetas”, libros,
cursos de perfeccionamiento y demds materiales para
que “su” evaluacion futura sea mejor.
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Trataremos de responder preguntas tales como: sEn
qué consiste a estrategia privatizadora en nuestro pafs?
¢Existen datos especificos que muestren el proceso de
desarrollo de la privatizacién y el comercio educativo en
Uruguay? ¢FENAPES estd en condiciones de realizar
una investigacion especifica que le permita argumentar
la presencia de la privatizacion y el comercio
educativo? ¢Es pertinente que la Federacion participe
de la campana frente a la privatizacion y el comercio
educativo en su pais?

2- Privatizacién y comercio educativo.

Existe mucho escrito sobre esto tanto a nivel de
elaboraciones propias a partir del desembarco
neoliberal en los noventa como de trabajos realizados
por compareros de la IEAL. Asi que sélo diremos que:

e la educacion es un derecho humano fundamental y
por lo tanto es el Estado el que tiene la obligaciéon de
garantizarla para todos los habitantes;

e cualquier accién (u omisién) que niegue lo anterior
implica entrar en el terreno de la mercantilizacion
educativa.

Con esto decimos que existen actualmente muchas
formas que el sistema capitalista a través de empresas,
organizaciones Yy organismos  -multinacionales
sobretodo- logran aumentar sus ganancias a costa de
los escasos recursos que los gobiernos destinan a los
sistemas publicos de ensefanza.

3- Uruguay: algunos nimeros.

Parece oportuno recordar algunas cifras para empezar.
El sistema educativo publico uruguayo abarca
aproximadamente el 85% de la matriculacién del pais
y comprende: educacién inicial, primaria, secundaria,
técnica-tecnoldgica, terciaria y universitaria. No se
cobra matricula ni existe examen de ingreso a ningun
nivel.

En personas implica aproximadamente: 750.000
estudiantes, 50.000 docentes y 15.000 funcionarios



(administrativos, auxiliares de servicio); y en centros
educativos involucra unos 3000. La Universidad,
ademads tiene a su cargo el Hospital de Clinicas Dr.
Manuel Quintela (el mayor el pais), que forma a los
meédicos y ademds atiende a una poblacion de varias
decenas de miles y es el hospital de referencia nacional
para muchas patologias.

Una particularidad uruguaya es la forma de gobierno del
sistema educativo publico. Por un lado, la ensefianza
universitaria estd bajo la orbita de la Universidad
de la Republica (UdelLaR, Ente Autdnomo) con un
Consejo Directivo Central cogobernado entre docentes,
estudiantes y egresados.

Por otro lado, la ensefianza publica no universitaria
(inicial, primaria, secundaria, técnica y terciaria) es
dirigida por el Ente Auténomo ANEP (Administracion
Nacional de Educacion Publica) con un Consejo
Directivo Central integrado por tres docentes designados
politicamente y dos docentes electos por sus pares.

Ambos organismos -ANEP y UdelaR- tienen una amplia
autonomia, aunque no total, respecto al Gobierno
Nacional y no estdn subordinados al Poder Ejecutivo,
aungue exista formalmente un Ministerio de Educacion
y Cultura.

Es importante senalar que si bien el sistema publico
de educacion goza de amplia potestad en la toma de
decisiones y elaboracién de la politica educativa, no
tiene autonomia financiera. Es decir, los recursos que se
destinan son potestad exclusiva del Poder Ejecutivo y
del Poder Legislativo, siendo este uno de los principales
escollos para avanzar en la consagracion del derecho a
la educacion.

No obstante, desde el punto de vista econdmico, y para
los apologistas de la oferta y la demanda, se trata de
un “nicho de mercado” con un presupuesto en bruto de
unos 2500 millones de délares.

4- Privatizacién y comercio educativo: caso uruguayo.
a) Convencional: instituciones educativas privadas.

Le Wlamamos asi a la ensenanza privada que existe
desde hace muchos anos y que consiste en que una
empresa (laica o confesional) se constituye para impartir
educacion en cualquier nivel educativo y que cobra por
ello. En nuestro pais concurren alrededor de cien mil
estudiantes a dichos centros, concentrdndose mas de
la mitad s6lo en Montevideo, abarcando desde el nivel
inicial hasta el universitario.

Estas empresas estdn expresamente exoneradas de
impuestos por la Constitucion de la Republica en aras
de la libertad de ensefnanza. Decimos esto porque
paraddjicamente no estdn exonerados de impuestos los
organismos publicos de ensefanza.

Sélo a manera de aportar un dato ilustrativo sobre este
tratamiento privilegiado hacia las instituciones privadas
de educacién podemos senalar que en el afno 2014 se
las exoneré de 47 millones de ddélares de aportes al
Instituto de Seguridad Social como aporte patronal. Si
deben aportar los trabajadores que en ellas trabajan.

b) Sui Géneris: Liceos publico de gestién privada.

Apartirde la profundacrisis delano 2002 y como parte de
la reacomodacién del capitalismo surge una institucién
educativa privada a nivel secundario -Liceo Jubilar- que
luego tendrd otras réplicas similares, llegando en la
actualidad a 7 centros que funcionan en distintos puntos
del pafs, y que una de sus particularidades es que no
cobra matricula a los estudiantes e incluso ofrecen
becas econémicas.

¢Como es posible su financiacién?

En primer lugar, como ya senaldramos, no pagan
ningun tipo de impuestos; y luego porque obtienen
colaboraciones de otras empresas, fundaciones y
personas fisicas.

Por ejemplo, la obra del Jubilar “fue apoyada por la
Fundacién Catdlica holandesa Kirche in Not, la cual
aporté el capital necesario para poder construir el
edificio y sostener los primeros meses”(liceojubilar.edu.
uy).

Ademas, la legislaciéon uruguaya permite a cualquier
empresa exonerar parte de sus impuestos si aporta
econdmicamente a liceos o escuelas ya sean publicas
o privadas.En definitiva esta modalidad de privatizacion
logra redirigir recursos economicos desde el Estado
hacia empresas privadas que a su vez se ven legitimadas
para intervenir en el quehacer educativo.

Otro liceo de este tipo es el llamado Impulso y en
su pagina web tiene escrito: “Estos proyectos no son
sostenibles sin la posibilidad de que las empresas
privadas hagan donaciones deducibles de impuestos.
Las empresas donan, a modo de ilustracién, 100
ddlares o 100 pesos y el costo real para ellas es de
18,75, porque el 75% de lo que donan lo pueden aplicar
directamente a impuestos y el otro 25% es un gasto
deducible de renta. El costo neto es de 18,75% de lo que
se dona. Eso permite multiplicar el dinero a ese costo
y conseguir los voliumenes necesarios para financiar el
funcionamiento del liceo. Esto es valor creado por las
empresas privadas que en vez de ir a impuestos va a
este tipo de proyectos”.

En fin, a través de la propaganda descalificadora de la
educacion publica, de la captacion de inversionistas
y de la desatencion del Gobierno se abren paso estos
modelos educativos privatizadores que son “comprados”
como buenos por gran parte de la sociedad.
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El liceo Impulso lo dirige una fundacién homdénima cuyo
directorio lo integran destacadas figuras del &mbito
politico y empresarial del espectro mas neoliberal. Las
principales empresas que han aportado recursos son:
FNC (Bebida), Gerdau Laisa (Siderurgia), Grupo Disco
(Cadena de Supermercados), Oca (Financiera), Unién
Capital (Administradora de Fondos Provisionales),
Banco Itad, Marfrig (Industria carnica), Saman (Industria
arrocera) y Stiler (Empresa de Construccion)

¢) Tercerizaciones de servicios en la educacion.

Esta modalidad no es nueva. Se trata del
desplazamiento de los trabajadores estables de la
educacion, principalmente personal de servicio y
mantenimiento (aunque también docentes) por otros
contratados por una empresa privada. Por ejemplo,
es muy comun tercerizarel servicio de limpieza, de
alimentaciéon, mantenimiento y seguridad de las
instituciones educativas en todos sus niveles. Esto trae
como consecuencia rebaja de condiciones de trabajo
y salario para los trabajadores subcontratados, pérdida
de la plantilla estable de funcionarios de los centros
educativos y problemas de cumplimiento del trabajo por
parte de la empresa. Todo eso, ademds, sin asegurar
que no se “gaste” mas dinero del que si se pagara el
salario a un trabajador efectivo de la plantilla escolar.

d) Propiedad intelectual.

Seguramente exista un titulo mds sustantivo de lo
que diremos acg, pero al menos funciona para centrar
la cuestion. Nuestro sistema educativo publico tiene
una larga historia de produccién tedrica y practica
de pedagogia, didactica e investigacién en todos los
campos que abarca el conocimiento humano.

Sélo el ejemplo del Instituto de Profesores Artigas
al respecto, desde su fundacién en 1950 hasta su
desarticulacion por parte de la dictadura civico-militar
en los setenta, darfa para varias paginas.

A su vez, los docentes que trabajamos en cualquier nivel
de la ensefnanza publica en Uruguay gozamos, a fuerza
de lucha, de Libertad de Cétedra, asunto no menor si
tratamos de generar en los estudiantes el mas amplio
conocimiento y capacidad de critica para construir con
libertad su proyecto de vida en una sociedad desigual
que es necesario transformar.

Asf que lo usual es que cada docente, en forma individual
o discutiendo colectivamente con los demds, cuando
planifica el curso a dictar disponga de una amplia gama
de recursos. Por ejemplo libros de diferentes autores
descartando la utilizacién exclusiva de “un manual”.

Parece un poco largo este relato, pero es necesario
para explicar que el llamado a licitacién internacional
para la elaboracién de un manual y otorgérselo a una
multinacional como la Pearson, en particular el libro
de Inglés para los tres primeros anos de ensefnanza
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media, no solo constituye un elemento claro de
mercantilizacion educativa sino que mucho mas grave
es la afrenta a esa Libertad de Cétedra.

A la direccionalidad que se le confiere a esa
multinacional para “orientar” qué y cémo hay que
ensefar, en este caso idioma inglés, se le otorgd por
parte de las autoridades del Consejo de Educacién
Secundaria —un Consejo Desconcentrado de ANEP- la
potestad de planificar y llevar a cabo las instancias de
capacitacion del cuerpo docente.

e) Fundaciones, sin fines de lucro?

La creacién de las figuras juridicas (lamadas
Fundaciones y el papel que juegan en la sociedad
actual requerirfa una investigacién por si sola, asi que
dejemos constancia aquf de que existen y hablemos un
poco que hacen algunas.

Muchas empresas y organizaciones civiles de un tiempo
a esta parte han constituido fundaciones para los méas
diversos fines -muy loables en principio muchos de
ellos- utilizando las posibilidades que la legislacién
ofrece sobre todo en evitar aportar ciertos impuestos
y flexibilidades juridicas de contratacion de servicios y
compra de bienes.

Si a esto le sumamos la posibilidad de que las empresas
puedan exonerar parte de su carga impositiva si “donan”
dinero a alguna institucién educativa, estd hecho el
negocio.

Resulta, entonces, conveniente para una empresa ser
parte de una fundacién que entre otras cosas ofrezca
"servicios” al sistema educativo. En efecto, podria
por un lado exonerar impuestos pero por otro podria
generar un “mercado” en ese “nicho” y con un poco
de audacia hasta disefiar programas “educativos” que
retroalimenten el sistema. Y si la audacia es grande,
incluso la empresa -a través de la fundacién loable-
podria conseguir trabajadores voluntarios como
aprendices que le ahorren algun dinero en salarios.

Enfocado el punto, hablemos de PEPSICO FUNDACION
y su programa “Educacion para el Desarrollo”.

Lo primero: sque empresa es PEPSICO? Contestamos
transcribiendo lo que dice su pagina web al inicio: “El
Grupo PepsiCo ofrece el portafolio mds diversificado,
a nivel mundial, de grandes marcas de alimentos y
bebidas con veintidés marcas globales, las que generan
individualmente mds de mil millones de délares anuales
en ventas minoristas. Sus marcas principales (Frito-Lay,
Quaker, Pepsi-Cola, Tropicana y Gatorade) asi como
cientos de otras marcas de alimentos y bebidas del
Grupo PepsiCo son respetadas en todo el mundo. Ya
sea en forma independiente o por franquicias, PepsiCo
produce, comercializa y vende una variedad de marcas
de alimentos y bebidas convenientes, divertidos y mds
saludables en mds de 200 paises, con ventas globales



anuales de aproximadamente 60.000 millones de
ddlares y cerca de 300.000 empleados, quienes estdn
unidos por el compromiso de crecimiento sustentable
conocido en PepsiCo como Desempero con Propdsito”
(pepsico.com.uy)

A su vez, “en el marco de la Responsabilidad Social
Corporativa de PepsiCo Uruguay, nace en el afo 2013
la Fundacién PepsiCo, fortaleciendo el compromiso
con las comunidades en las que estamos presentes,
ya que se le suma a la Fundacién PepsiCo Argentina
y Fundacién PepsiCo Chile, que nacieron en 2006 y
2007, respectivamente”(fundacionpepsico.com.uy)

Resulta que esta fundacion tiene - siempre en base a la
informacion que brinda su pagina web- socios (partners)
y aliados. El socio mencionado es la ONG Gurises
Unidos que es la que disend el programa “Educacién
para el Desarrollo”, que la Fundacién PEPSICO “vende”
a liceos publicos.

Dicho programa fue presentado en el liceo secundario
65 de Montevideo y las lineas de trabajo para el primer
ano dicen que “los contenidos de abordaje rondan en
torno a la adolescencia como etapa de crecimiento y los
desafios que esta implica, desarrollo de la autonomia
y toma de decisiones. A lo largo del afo se realizarén
diferentes talleres que buscan acompanar y motivar
a cada adolescente en este proceso de eleccion que
implica comenzar a construir una proyeccién a futuro”.

Esta fundacién, ademds tiene otros programas:
ACTIVARSE (dirigido a alumnos de entre 6 y 9 anos
cursando 1°, 2° y 3° de primaria y sus docentes);
APRENDAR (estudiantes de 2°, 3° y 4° ano de liceo);
con UNICEF desarrolla maestros comunitarios, un
proyecto de escuelas rurales y MANDALaVOS; con la
Fundacién LOGROS desarrolla PROYECTO VERDE y
Cultivando desarrollo.

Como senaldbamos antes, ademds de socios,
fundacionpepsico.com.uy da cuenta de los que
llama aliados. Se trata de dos agrupamientos de
organizaciones: CEMPRE y DERES. Cuando vamos a
los nombres encontramos que CEMPRE (Compromiso
Empresarial para el Reciclaje) lo integran como socios
y colaboradores las siguientes empresas: SALUS,
ANCAP, INCA, CONAPROLE, UNILEVER, COCACOLA
(que la preside), TETRAPARK, NUVO-TUPPERWARE,
GERDAU-LAISA (comision fiscal), FNC, ABENGOA-
TEYMA, BIMBO, DANONE, JOHNSON, BIO TERRA,
CSI Ingenieros, Carle y Andreoli Contadores publicos,
NETO Comunicacién Integral y Guyer y Regules.

Mientras, el otro aliado de Fundaciéon PEPSICO -
DERES- se presenta en su web como “una organizacion
empresarial sin fines de lucro que retne a las principales
empresas de Uruguay que buscan desarrollar la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE), tanto desde
el punto de vista conceptual como de su aplicacion
prdctica. DERES nace a finales de 1999 a partir de una

iniciativa de la Universidad Catélica del Uruguay con el
objetivo de generar un dmbito especifico desde el cual
promover en Uruguay el concepto de la Responsabilidad
Social Empresaria. El crecimiento y adhesion que tuvo
DERES en los primeros anios llevo a que, lo que comenzé
con un pequeno nucleo de empresas operando como
un programa de la Fundacién Veritas, en el afnio 2006
DERES se convirtiera en una asociacién civil contando
hoy con mds de 120 empresas asociadas”(deres.org.uy)

Cuando vamos a los nombres concretos, efectivamente
figuran mas de cien empresas como socias (incluyendo
a algunas Empresas Publicas del dominio comercial
e industrial del Estado como ANCAP, ANTEL, BROU,
CORREQ), mas de 30 socios como ONGs (El Abrojo
y otras) y fundaciones como la de los liceos Jubilar e
Impulso y ANIMA (bachillerato tecnoldgico). También
figuran instituciones adheridas como Asociacion
Cristiana de Educacién, Asociacién de Dirigentes de
Marketing y la Cdmara de Industrias del Uruguauy.

f) Otra vuelta de tuerca:Participacion Publica Privada
(PPP)

En la ultima Ley Nacional de Presupuesto se incorporan
normas para iniciar experiencias de inversién en
infraestructura bajo la denominacién de proyectos de
Participacion Publicos-Privados (PPP).

En la web de la Presidencia de la Republica se indica que
“segun lo establece la normativa vigente, los contratos
de participacién publico privada son realizados por la
Administracién Publica, que encarga a una persona de
derecho privado por un periodo determinado, el disefo,
la construccion y la operacién de infraestructura,
ademds de la financiacién. Por ejemplo, pueden
incluirse en esta modalidad de contratos obras viales,
ferroviarias, portuarias, de infraestructura energética y
de disposicion y tratamiento de residuos. Del mismo
modo, la legislacién vigente también se podrd aplicar
a obras de infraestructura social, incluyendo cdrceles,
centros de salud, centros de educacién, vivienda
de interés social, complejos deportivos y obras de
mejoramiento, equipamiento y desarrollo urbano”.
(presidencia.gub.uy)

Es decir que de concretarse algo de esto en el dmbito
educativo se estarian de hecho privatizando escuelas
y liceos creados bajo dicha modalidad. Tanto desde
el Poder Ejecutivo como desde la Administracion
de Educacion, en particular la ANEP, se plantea esta
modalidad como la Unica solucion posible a las
demandas que hoy tiene el sistema educativo y que el
Presupuesto asignado no puede resolver.

Es de destacar que hoy, en el marco de una crisis
economica instalada en nuestro pafs, desde el Poder
Ejecutivo se anuncia un ajuste fiscal que prevé, entre
otras medidas, la reduccién de las inversiones en
el Estado, retrasar obras ya programadas, asi como
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impulsar un fuerte paquete de obras hacia el 2018 en el
marco de los proyectos de PPP.

5-Consideraciones finales.

Como puede leerse en estas paginas, o que brindamos
es una informacién primaria como para evidenciar la
necesidad de investigar en profundidad la tematica.

A pesar de ello, permite empezar responder las
preguntas iniciales.

¢ En primer lugar, la estrategia privatizadora va por:

e creacion de liceos con la modalidad publico-privados
con fuerte presencia de empresas nacionales y
multinacionales.

* avanzar en proyectos de participacién publico-privado,
llamados por sus siglas PPP, que en su versién extrema
es adjudicar la construccién y gestién posterior a una
empresa privada de un centro educativo publico estatal.

e continuar con la politica de tercerizaciones de parte de
lo que los capitalistas consideran un servicio educativo.

e viabilizar que las empresas directamente o fundaciones
ad hoc se incorporen a las propuestas educativas ya sea
en pequenos proyectos o en programas mas ambiciosos.
Lo importante para la légica capitalista es “abrir el
mercado educativo”
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¢ En segundo lugar, los datos que poseemos son los
indicados:

e Siete instituciones educativas nuevas en los Ultimos
diez afnos que tienen financiamiento empresarial, son
gratuitas y la gestionan fundaciones privadas.

e normas recientes que habilitan proyectos de
infraestructura bajo la modalidad de participacién
publico-privado.

e varios programas “educativos” promovidos por
empresas privadas aplicados en escuelas y liceos
publicos.

e compra directa de manuales de
multinacional Pearson.

Inglés a la

e En tercer lugar, estamos convencidos que la FENAPES
estd en condiciones de realizar una investigacion en
los temas de privatizacién y comercializacién de la
Educacién Publica en Uruguau.

Por altimo, en funcién de lo dicho, estd claro que nos
parece mds que pertinente participar en la Campana
Mundial contra la Privatizacién y Mercantilizacién en la
Educacion.
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